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Nova politica disciplinar antecipa o
fechamento da folha de pagamento

Sempre preocupada em aprimorar os
sistemas de gestdo e oferecer
melhores servigos aos seus
participantes, a Diretoria da CABEC
adotou, a partir de fevereiro, nova
medida disciplinar, gque tem como
principal objetivo permitir o
fechamento antecipado da folha de
pagamento de beneficios.

Tal procedimento possibilitara o envio
dos arquivos de pagamento as

instituicdes financeiras, em até oito
dias antes da data prevista para o
pagamento, e, futuramente, o acesso
as informagdes do contracheque via
internet com cerca de dez dias antes
do pagamento.

Resultado de esforgos conjuntos das
Geréncias de Beneficios, de
Informatica e Financeira, que
organizaram novos cronogramas de
atividades, essa politica tambem

atinge a todos que enviam
informagdes para consignagao em
folha. Dessa forma, a CABEC
somente incluiréd na folha do més os
eventos autorizados ou recebidos até
a data do fechamento — dia 10 para a
folha de complementagao de
aposentadorias e antecipagao do
beneficio do INSS e dia 20 para a
folha de auxiliodoenga —, ou na dia util
imediatamente anterior.

CABEC Contrata
novo Contador

Apds 13 anos de relevantes
servigos prestados a CABEC, a
colega Francy Laidy Bezerra dos
Santos esta nos deixando. Em seu
lugar foi contratado o Sr. Isaac
Lopes de Menezes Almeida. Isaac
é formado em Ciéncias Contabeis
pela Universidade de Fortaleza
com especializagio em Auditoria
Interna. E ex-funcionario da Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil -
CAPEF, onde exerceu, dentre
outras atribuicoes, a supervisao da
area contabil daguela Entidade.
Assumiu a mesma funcdo em
2006 na CAGEPREV - Fundagao
Cagece de Previdéncia
Complementar.

Contratagao
de Estagiario(a)

A Cabec estd promovendo, em
parceria com a MRH, a selegdo de
Estagiario(a) na éarea de Ciéncias
Atuariais, visando dar maior suporte
as analises dos relatérios emitidos
pelo atuario titular da Caixa, e mais
seguranca as informagdes a serem
disponibilizadas a gestao do plano.

Processo de
reorganizagao
da CABEC

Dentro do projeto de implantacao
de novo modelo administrativo
para a CABEC, foi contratada a
empresa MRH Gestao de
Pessoas e Servicos para a
realizagdo de trabalho de
consultoria, com o objetivo de
definir a nova estrutura de cargos
da CABEC, avaliacao de perfil dos
funcionarios e o seu
enquadramento na nova estrutura
de cargos.

Essa medida e outras ja adotadas

como a futura mudanga da sede

social da entidade, a implantagdo,
desde fevereiro, de um novo
sistema de folha de pagamento
para nossos colaboradores, o novo
sistema de controle de ponto por
meio de processo biométrico e a
modernizagao de nossos sistemas
informatizados (em implantagao)
completam o escopo do projeto que:

‘a Diretoriatem para reduzircustos e

dar maior seguranca as rotinas
internas, atendendo, em
conseqliéncia, as normas editadas
pela Secretaria de Previdéncia

‘Complementar- SPC.

Com o objetivo de melhor adequar
o fluxo financeiro da Caixa, o
Conselho Deliberativo aprovou, em
sua reunido n® 239, de 21.3.2007, a
mudan¢a da data de pagamento
dos complementos de beneficios
do Plano administrado pela
CABEC e do adiantamento da
parcela mensal do beneficio do
INSS, a partir da competéncia de
dezembro/2007, passando a nova
data para o ultimo dia Gtil de cada

Q‘nés. Lembramos a necessidade

4 Alteracao na data
de pagamento dos beneficios

~

de os assistidos adotarem as
medidas necessarias com vistas a
equacionar a data de recebimento
de seus beneficios com o dia de
cumprimento de suas obrigacoes
mensais, a exemplo de faturas de
cartdo de crédito, contas de agua,
luz e telefone, cuja mudanga de
vencimento ja podera ser solicitada
as concessionarias ou
administradores de cartdes de

crédito. )




Quem faz a CABEC

Ana Maria Martins foi admitida na CABEC no dia 4.12,1986, no cargo de Auxiliar
de Escritério. Atualmente desempenha a fungao de Gerente de Beneficios. Participou
de treinamentc em diversas &dreas voltadas para a Previdéncia Complementar,
habilitando-se para a fungao. Goza de prestigio junto aos participantes e assistidos por
dispender a todos, indistintamente, a atencao devida nos seus pleitos & Cabec.

Conhega os Institutos do Plano BD (parte )

AUTOPATROCINIO - Permite

que, nos casos de perda parcial ou.

total da remuneragdo paga pelo
~ patrocinador, o participante-ativo
mantenha o salario de participagéo
para efeito de preservar o
complemento do beneficio futuro,
mediante o recolhimento da
- contribui¢do propria de pamclpante
ativo' @ da correspondente a do

patrocinador, desde que apresente
a Cabec requerimento especifico ho:
prazo dos 30 (trinta) dias
subseqtientes ao da perda salarial.

Na hipotese prevista acima, o
participante devera continuar
contribuindo para a Previdéncia
Social sobre 0 mesmo salario que
percebia quando mantinha o vinculo:
com © patrocinador, respeitado o
teto maximo da Previdéncia Sogcial.

Atitulo de ilustra¢ao, apresentamos
aseguir as valores de ccrntnbuut;ﬁq
cmnalde ra d.as os sa,l.é_r.i_as
demonstrados na primeira coluna e
o teto de contribuicdo da
Previdéncia Social de R$ 2.894,28,
para participante na condigdo de
autopatrocinado, em comparagao a
de patrocinado.

SAUARIO PATROCINADO | T NADO

CABEC INSS CABEC INSS(*)
1.500,00 46,06 165,00 92,11 300,00
2.000,00 71,06 220,00 142,11 400,00
2.500,00 96,06 275,00 192,11 500,00
3.000,00 127,40 318,37 254,80 578,86
3.600,00 182,40 318,37 364,80 578,86
4.000,00 237,40 318,37 474,80 578,86
4.500,00 292,40 318,37 584,80 578,86
5.000,00 347,40 318,37 694,80 578,86

(*) na hipdtese de contribuinte ndo-empregado

Ainda sobre o assunto, e

considerando o atual momento de

transicao, ficou decidido, na
Reuniao 241% do Conselho

SPC adota medidas

O Conselho de Gestao de
Previdéncia Complementar - CGPC
publicou, no dia 6 de dezembro de
2006, a Resolucéo n°® 23, que altera
os procedimentos a serem
observados pelos fundos de pensao
na divulgacdo de informacdes aos
participantes,

A partir de agora, as Fundagdes vao
poder concentrar as informacgdes de
remessa obrigatoria em um dnico
relatério, que devera ser enviado
anualmente aos participantes. A
flexibilizagao wvai reduzir custos
administrativos para as fundacoes,
ate entdo obrigadas a encaminhar
dados mensais, trimestral ou
semestralmente. O participante nao
sera prejudicado, uma vez que, como
dono do plano, podera solicitar ao seu
fundo de pensdo o envio das
informagodes que julgar necessarias.
A Resolugao determina que o
relatério anual devera conter
informagbdes contabeis, atuariais, de

Deliberativo, de 23/05/2007, que os  formalizaram os requerimentos de

participantes que perderam (o}
vinculo empregaticic com o
patrocinador e ainda nao

autopatroc!mo poderao fazé-lo no

prazo de até 30 dias apds a presente

divulgagao.

para reduzir custos dos fundos de penséao

investimentos e sobre despesas dos
planos de beneficios, de forma a
permitir uma visdo de conjunto da
situagdo do plano de previdéncia
complementar.

Informacdes mais genéricas serao
disponibilizadas apenas na Internet,
ou entregues a pedido do
participante. Entre elas estao as
demonstragdes contabeis
consolidadas., o demonstrativo de
resultados da avaliacao atuarial, a
politica de investimentos e o
demonstrativo de investimentos.
QOutra modificagdo importante trazida
pela Resolugdo acima citada diz
respeito a suspensio da exigéncia de
realizacao das auditorias atuarial e de
beneficios. Esses aspectos estarado
necessariamente incluidos, a partir
de 2007, no escopo da auditoria
independente realizada por ocasiao
dobalango anual.

Toda a legislagdo da previdéncia
complementar esta disponivel no site

do Ministéric da Previdéncia
(www.mpas.gov.br), item Previdéncia
Complemen-tar/Legislagdo.
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