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REGULAMENTO DO PLANO DE BIAENEFI'CIOS DEFINIDOS DA
CABEC — CAIXA DE PREVIDENCIA PRIVADA BEC

GLOSSARIO DO PARTICIPANTE

O glossario tem por objetivo transmitir uma nogéo de significado de palavras e expressdes utilizadas
no texto do Regulamento.

VI -

VIl -

VI -

XI -

Xl -

XNl -

XIV-

Atuario: profissional responsavel pelos calculos atuariais do custeio e das reservas
matematicas, aplicando conhecimentos de matematica, estatistica e finangas na estruturagéo
de planos de previdéncia e seguros.

Avaliacdo Atuarial: estudo realizado periodicamente, apoiado em levantamento de dados
estatisticos da populagao estudada e em bases técnicas atuariais, por meio do qual o atuario
avalia o valor dos compromissos e o valor dos recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelo plano.

Beneficio de Renda Continuada: beneficio de carater previdenciario pago periodicamente
sob a forma de renda ou anuidade, em carater temporario ou vitalicio, correspondente ao
beneficio de complementagao de aposentadoria ou complementagao de penséo.

Beneficios de Risco: beneficios de carater previdenciario cuja concessao depende da
ocorréncia de eventos nao previsiveis tais como a doenga, a invalidez, a morte ou a reclusao.

Beneficio Pleno Programado: beneficio de carater previdenciario previsto no regulamento do
plano e que ocorre em um momento esperado, como por exemplo, a complementagéo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade, cujos requisitos para a sua percepgao
impedem a opg¢ao do participante pelos institutos do beneficio proporcional diferido ou da
portabilidade.

Institutos _ Previdenciarios: instrumentos previstos na legislagdo da Previdéncia
Complementar destinados a garantir ao Participante Ativo a manutengéo do direito previdencial
adquirido durante sua participagéo no plano de beneficios.

Jdia: contribuicdo complementar prevista no regulamento do plano de beneficio, fundamentada
no principio da solidariedade contributiva e estabelecida atuarialmente com o objetivo de
minimizar o impacto da adesao ou da alteragdo de dados cadastrais do participante.

Nota Técnica Atuarial: documento técnico elaborado por atuario contendo as expressoées de
célculo das provisdes, reservas e fundos de natureza atuarial, contribuicbes e metodologias de
célculo para apuragéo de perdas e ganhos atuariais, de acordo com as hipéteses biométricas,
demograficas, financeiras e econémicas.

Patrocinador: Patrocinador € a empresa ou grupo de empresas de direito privado, que
oferecem aos seus empregados, plano de beneficios de natureza previdenciaria, administrado
por Entidade de Previdéncia Complementar.

Periodo _de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opgdo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e a data de implementagéo de todas as condigbes para entrada
em gozo de beneficio de complementagdo de aposentadoria.

Plano de Beneficios Definidos: plano complementar de aposentadoria, no qual o participante
conhece previamente o nivel do beneficio, sendo as contribuicdes mensais determinadas, por
conseguinte, em fungao do beneficio projetado.

Plano de Beneficios Receptor: plano para o qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante Ativo, para fins de Portabilidade.

Plano _de Custeio: documento elaborado com periodicidade minima anual, pelo atuario
responsavel pelo acompanhamento do plano de beneficio, no qual é estabelecida a forma de
financiamento do custo, fixando as taxas de contribuicdo para participantes, assistidos e
patrocinadores necessarias ao equilibrio do Plano de Beneficios.

Previdéncia Complementar: regime de previdéncia privada, de carater complementar e
facultativo, organizado de forma autbnoma em relagédo ao regime geral de Previdéncia Social.
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E baseada na constituico de reservas que garantam o beneficio contratado e administrado por
entidade de previdéncia complementar.

XV - Previdéncia Social: sistema governamental federal responsavel pela previdéncia basica.

XVI- Reserva Matemética: valor monetario que designa os compromissos da entidade em relagéo a
seus participantes em uma determinada data, destinado ao pagamento futuro de beneficios,
considerando o regulamento do plano e o plano de custeio em vigor. E apurada com base no
resultado da diferenga entre o Valor Presente dos Beneficios e o Valor Presente das
Contribui¢cdes Futuras, calculados atuarialmente, com a aplicagdo de premissas previstas em
Nota Técnica Atuarial.

XVII - Renda Mensal Vitalicia: valor da renda mensal vitalicia, atuarialmente equivalente ao valor
presente obtido em fungao: (a) da idade do participante; (b) do valor da reserva matematica ou
do valor equivalente ao resgate de contribuicbes e; (c) da aplicagdo das hipéteses de taxa de
juros atuarial e das tabuas atuariais correspondentes. A expressdo matematica relativa ao
calculo da renda mensal vitalicia consta em Nota Técnica Atuarial.

XVIII - Beneficio_Antecipado: Beneficio de complementacdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo concedido de forma pro rata atuarial para o participante que nao implementar
todos os prazos exigidos para sua concesséao.

XIX - Meta Atuarial: Valor minimo esperado para o retorno dos investimentos dos recursos
garantidores do plano BD, fixado como sendo a taxa de juros adotada na avaliagéo atuarial
conjugada com o Indice do Plano BD.

XX - Indice do_ Plano: indice econdmico ou financeiro utilizado para corrigir monetariamente
beneficios e outros valores do plano BD.

XXI - Reserva de Contingéncia: Superavit técnico acumulado do plano BD, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor das reservas matematicas, destinado a garantia dos
beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos.

XXII - Reserva Especial: Superavit técnico acumulado do plano BD, que exceder ao valor da reserva
de contingéncia, destinado a redugéo das contribuicdes ou a melhoria dos beneficios do Plano
BD.

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento disciplinara o Plano de Beneficios Definidos, doravante denominado Plano
BD.

TITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° - Sd0 membros do Plano BD:
| - Patrocinadores;
Il - Participantes; e
IIl - Assistidos.

CAPITULO | - DOS PATROCINADORES
Art. 3° - Sao patrocinadores do Plano BD:
| - Alvorada Cartdes;
II- A CABEC;

PARAGRAFO UNICO - Alvorada Cartdes é a nova designagdo da Alvorada Cartdes, Crédito,
Financiamento e Investimento S.A., que incorporou o Banco BEC S.A., nova denominagado do Banco
do Estado do Ceara S.A..
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CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
Secdao | — Dos Participantes Ativos

Art. 4° - A inscricdo como Participante Ativo do Plano BD ¢é facultada exclusivamente aos
empregados dos Patrocinadores, com participagcéo no custeio do Plano BD.

§ 1°- Para os efeitos deste Regulamento, sdo equiparaveis aos empregados a que se refere o
caput, os gerentes, os diretores, os conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes dos
patrocinadores.

§ 2° — Para os empregados dos patrocinadores que estiverem em gozo de auxilio-doenga pela
Previdéncia Social, inclusive o acidentario, sera facultada sua inscrigdo a partir do retorno a atividade
no patrocinador.

Art. 5° - S&o Participantes Ativos do Plano BD as pessoas fisicas inscritas na forma deste
Regulamento, classificando-se em:

I - Participante Ativo Patrocinado: o empregado que esteja em atividade no patrocinador ou que
dele esteja afastado temporariamente por motivo involuntario;

Il - Participante Ativo Autopatrocinado:

a) o empregado de patrocinador que dele esteja afastado temporariamente por motivo
voluntario e que optar por manter a sua contribuigdo e a do patrocinador durante o periodo
de afastamento; ou

b) o ex-empregado de patrocinador que tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio de que
trata o art. 13; ou

Il - Participante Ativo com Beneficio Proporcional Diferido: o ex-empregado de patrocinador que
tenha optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido de que trata o art. 19.

Art. 6° - A inscrigao de Participante Ativo far-se-a por meio de formulario préprio a ser fornecido pela
CABEC.

§ 1° - A CABEC entregara ao participante identificagdo comprobatoria dessa qualidade, bem como as
informacdes exigidas pelas normas vigentes.

§ 2° - S&o considerados “fundadores”, com dispensa do pagamento de jéia previsto no art. 44, inciso
V, os participantes inscritos neste Plano de Beneficios até 22/08/1987.

§ 3° - Aquele que nado se vincular a CABEC simultaneamente ao seu ingresso ou reingresso no
quadro de pessoal da respectiva patrocinadora, podera fazé-lo posteriormente, mediante recolhimento
das contribuicbes extras, contadas a partir da data de admissdo na patrocinadora, calculadas
atuarialmente, de forma a determinar o valor da reserva matematica necessaria a cobertura do
acréscimo de encargos assumidos pelo plano BD, em razdo do computo do respectivo tempo de
Servigo.

§ 4° - Os participantes “ndo fundadores” estardo sujeitos ao pagamento de joia calculada
atuarialmente, conforme previsto no art. 44, inciso V, sujeitando-se a revisdo do seu valor no caso de
qualquer inclusao posterior de tempo de contribuicdo a Previdéncia Social.

§ 5° - A reinscricdo de participante sujeitara o interessado a todas as exigéncias de uma nova
inscricéo, ndo fazendo jus a qualquer direito inerente a inscricdo anterior.

Art. 7° — Sera cancelada a inscrigdo do participante que:
| - vier afalecer;

Il - requerer o cancelamento da inscri¢éo;

Ill - optar pelo Resgate de Contribui¢des;

IV - optar pela Portabilidade; ou

V - n&o efetuar o recolhimento de suas contribui¢des ao Plano BD por 3 (trés) meses consecutivos
ou néo.
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PARAGRAFO UNICO — O cancelamento previsto no inciso V deste artigo devera ser precedido de
notificagdo ao participante, o qual tera o prazo de 30 (trinta) dias para liquidar o débito.

Secéo Il — Dos Assistidos

Art. 8° - Considera-se assistido, o participante e o beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo
continuada pelo Plano BD, denominados, respectivamente, de Participante Assistido e de Beneficiario
Assistido.

Art. 9° — Dar-se-a a perda da condicao de assistido:
| — Pela cessagao do beneficio da Previdéncia Social; ou

Il — Pelo falecimento.

Secéo lll — Dos Beneficiarios
Art. 10 — Consideram-se beneficiarios os seguintes dependentes do participante:
I — O cbnjuge ou companheiro (a);
Il - O filho;

a) Até a idade de 252 meses desde que esteja cursando estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido;

b) Até a idade de 288 meses desde que esteja cursando estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido.

c) De qualquer idade desde que reconhecido pela Previdéncia Social como invalido.

Il - Outro dependente desde que considerado como tal pela legislagdo da Previdéncia Social e
observada as mesmas condi¢des do inciso Il acima.

PARAGRAFO UNICO - A inscrigdo de beneficiario deve ser requerida pelo participante e instruida
com a apresentagao dos seguintes documentos:

I - Cbnjuge ou companheiro (a);
a) Certiddo de casamento;

b) Declaragéo, no caso de companheiro (a), comprovando a unido estavel, desde que nao haja
impedimentos, na forma do cédigo civil, assinada por duas pessoas, com firma reconhecida
por autenticidade, ou

c) Certiddo de nascimento de filho havido em comum, desde que ndo haja impedimentos a
unido estavel, na forma do cédigo civil;

d) CPF.
Il - Filhos;
a) Certiddo de nascimento, ou
b) Carteira de identidade e CPF, se de maioridade;
c) Declaracéo de entidade de ensino, (se for o caso).
Il - Outros;

a) Prova de inscrigdo junto a Previdéncia Social como beneficiario de participante ou de
assistido;

b) Certidao de nascimento, ou
c) Carteira de identidade e CPF, se de maioridade;

Art. 11 — Ressalvados os casos de morte do participante, o cancelamento de sua inscricao implica o
cancelamento da inscrigdo dos respectivos beneficiarios.

PARAGRAFO UNICO — A condigéo de beneficiario para efeito de recebimento de pensdo por morte
sera cancelada nas seguintes situagdes:
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I - Cobnjuge ou companheiro (a); apos a anulagdo do casamento, desquite, separacao judicial ou
divorcio em que se torne expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepgao de
alimentos, no caso do codnjuge e pelo abandono da coabitagdo comum, no caso do (a)
companheiro (a).

Il - Filhos: pelo casamento ou quando ultrapassada a idade definida no inciso Il do art. 10;

Il - Outros: na mesma época em que a condigdo de dependéncia for cancelada ou suspensa pela
Previdéncia Social.

TITULO Il - DOS INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS

Art. 12 — O participante que se desligar do quadro de empregados do patrocinador tem assegurado o
direito de optar por um dos seguintes institutos, observadas as disposi¢des legais pertinentes:

I - Autopatrocinio;

Il - Resgate de Contribui¢oes;

Ill - Beneficio Proporcional Diferido; ou
IV - Portabilidade.

CAPITULO | - DO AUTOPATROCINIO

Art. 13 — Autopatrocinio consiste na faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicéo e a
do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a
percepc¢ao dos beneficios ofertados pelo Plano BD.

§ 1° - O valor do salario-de-participagcao que servira de base para calculo da contribuigcéo, total ou
parcial, na forma do caput, sera atualizado na época e propor¢cao em que for efetuado o reajuste geral
dos salarios concedido a todos os empregados, participantes ativos patrocinados.

§ 2° - Para os efeitos deste Regulamento, no caso do Participante Ativo Autopatrocinado, o periodo
de manutencao nesse instituto sera computado como tempo de vinculo funcional ao patrocinador.

§ 3° - A opcgao pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelos demais institutos
previstos no art. 12.

Art. 14 — Todas as contribuicdes efetuadas em substituicdo as do patrocinador, descontadas as
parcelas destinadas ao custeio administrativo, serao entendidas, em qualquer situagdo, como
contribui¢gdes do participante.

Secéo | - Das Condicdes
Art. 15 — O deferimento da opgao pelo Autopatrocinio dar-se-a desde que o Participante Ativo:

| — com perda parcial da remuneragao: apresente requerimento no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data em que se iniciar a perda;

Il — com perda total da remuneracdo: comprove o encerramento do vinculo empregaticio com o
patrocinador e apresente o termo de opgao no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o recebimento
do extrato mencionado no art. 33.

CAPITULO Il - DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 16 - Resgate de Contribui¢des é o instituto que faculta ao Participante Ativo o direito de restituicao
das contribuicdes por ele vertidas ao Plano BD.

§ 1° - E vedado o resgate de contribuigdes:

|- oriundas de portabilidade, constituidas em plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar;

Il - do participante que esteja em gozo de beneficios.

Il - do participante com vinculo empregaticio com o patrocinador.
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§2°- E facultado o resgate de contribuicdes, oriundas de portabilidade, constituidas em plano de
previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Secéo | - Das Condicdes

Art. 17 - O deferimento da opc¢éo pelo Resgate de Contribuicdes dar-se-a desde que o Participante
Ativo:

| — apresente o termo de opgao no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o recebimento do extrato
mencionado no art. 33;

Il — nao esteja em gozo de beneficio oferecido pelo Plano BD; e
Il — comprove a cessacao do seu vinculo empregaticio com o patrocinador.

PARAGRAFO UNICO — A opgdo pelo Resgate de Contribuicdes implica a desvinculagdo do
Participante Ativo, bem como a cessagao de todos os compromissos do Plano BD relativos a esse
participante e aos seus beneficiarios inscritos, exceto em relagdo as parcelas vincendas quando o
participante optar pelo resgate parcelado.

Secéo Il - Do Valor do Resgate

Art. 18 — O valor do resgate de contribui¢des correspondera a totalidade das contribui¢cdes vertidas
pelo participante ao Plano BD, inclusive as importancias recolhidas a titulo de jéia, descontadas as
parcelas destinadas ao custeio administrativo, atualizado na forma do art. 58.

PARAGRAFO UNICO - A restituicdo a que se refere o caput podera ser feita em cota Unica ou, por
exclusiva opg@o do participante, em até 60 (sessenta) prestacbes mensais e consecutivas,
atualizadas pelo Indice do Plano.

CAPITULO Il - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 19 — Beneficio Proporcional Diferido € o instituto que faculta ao Participante Ativo, em razéo da
cessacgao do vinculo empregaticio com o patrocinador antes da aquisicao do direito aos beneficios
previstos no art. 52, inciso Il e lll, observadas as condigbes definidas no art. 23, optar por receber, em
tempo futuro, os beneficios previdenciais programados decorrentes dessa opgao.

PARAGRAFO UNICO — O participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido terd o
pagamento de suas contribui¢gdes suspenso, durante o periodo de diferimento, ressalvado o disposto
no art. 20.

Art. 20 — Na fase de diferimento, o participante devera arcar com o custeio dos beneficios de risco,
caso sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido inclua:

| - cobertura dos beneficios de complementagao de aposentadoria por invalidez;

Il - complementagdo de pensdo por morte como Participante Ativo ou como Participante Assistido
em gozo de complementacdo de aposentadoria por invalidez.

Art. 21 — O Participante Ativo que ndo tenha incluido no Beneficio Proporcional Diferido a cobertura
dos beneficios de risco durante o periodo de diferimento, conforme art. 20, e que, neste mesmo
periodo venha a:

| - invalidar-se: fara jus ao beneficio a partir do término do periodo de diferimento.
Il — falecer: os beneficiarios fardo jus a pensao a partir do término do periodo de diferimento.

Art. 22 — A data em que o participante ira implementar as condigbes para recebimento do Beneficio
Pleno programado sera estimada quando do requerimento pelo Beneficio Proporcional Diferido, com
base no tempo de vinculagdo a Previdéncia Social, entdo constante no cadastro da CABEC,
fundamentado em documento habil.

§ 1° - A data a que se refere o caput sera aquela prevista em conformidade com este Regulamento,
de acordo com as condi¢des para que o participante possa ter o direito a receber a complementacgao
de aposentadoria por idade ou tempo de contribuigdo, a que primeiro ocorrer.
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§ 2° - A opcgao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opgéo pela Portabilidade
ou Resgate de Contribuicdes.

Secéo | - Das Condicdes

Art. 23 — O deferimento da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido dar-se-a desde que o
Participante Ativo, atenda cumulativamente os seguintes requisitos:

| - apresente termo de opgdo no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o recebimento do extrato
referido no art. 33;

Il - comprove a cessacédo do vinculo empregaticio com o patrocinador;
Il - Tenha, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagéo ao plano BD;

IV - nao tenha implementado ainda as condi¢des estabelecidas para concessdo do Beneficio Pleno
oferecido pelo Plano BD; e

V - n&o esteja em gozo de qualquer outro Beneficio oferecido pelo Plano BD.

Secéo Il - Do Valor do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 24 - O valor do Beneficio Proporcional Diferido serd atuarialmente equivalente a totalidade da
reserva matematica do beneficio pleno programado, na data da opgéo, consideradas eventuais
insuficiéncias de cobertura, observado, como minimo, o valor atuarialmente equivalente ao resgate de
contribuicdes vertidas pelo participante, na forma definida no art. 18.

§ 1° — A metodologia de calculo do Beneficio Proporcional Diferido encontra-se descrita em nota
técnica atuarial, e leva em conta:

I - o beneficio pleno programado, calculado com base na hipétese de que o participante tenha
completado todas as condigbes necessarias a sua concessio, na data da opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Il - a aplicagdo de fator redutor, pela escolha de cobertura dos beneficios de risco, representado
pela expresséao (Vap x Fap), em que:

Vap = valor presente atuarial dos beneficios programados de complementacdo nao decorrentes de
invalidez e respectiva reversao daquele beneficio em complementagédo de pensao por morte,

1+Txa)™ xTxa
(L+Txa)
(L+Txa)™™ -1

Trm = Totalidade da reserva matematica na data da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido;

representado pela expressdo: Vap =Trm x , em que:

Txa = Taxa de juro adotado na avaliag&o atuarial;

Exps = Expectativa de sobrevida, em meses, na data em que o participante reuna todas as
condigbes para obtengao do beneficio pleno programado.

Fap = Fator redutor proporcional ao beneficio de risco de complementagao da aposentadoria por
invalidez, com a respectiva reversao desse beneficio em complementagdo de pensao por
morte do participante, durante o periodo de diferimento, e do beneficio de risco de penséao

Exps
por morte do participante representado pela seguinte expressdo: Fap = ﬁ limitado a
sav
1 (um), em que:
Esdv = Expectativa de sobrevida, em meses, do beneficiario vitalicio mais jovem, na data em que

o participante reuna todas as condigdes para obtengao do beneficio pleno programado.

Il - o custeio administrativo de gestdo dos recursos do participante durante o tempo de espera,
representado pelo produto da expresséao (1 — ak) vezes o valor do BPD, em que:

o= fator correspondente a 0,0003, destinado ao custeio das despesas administrativas durante o
periodo de diferimento.
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k= soma dos meses que faltam para preenchimento de todas as condi¢cdes exigidas para
recebimento de beneficio pleno programado observado o disposto nos art. 67 ou art. 68,
conforme o caso.

§ 2° - Quando o participante nao optar pela cobertura dos beneficios de risco, o “Fap” sera igual a 1
(um);

CAPITULO IV - DA PORTABILIDADE

Art. 25 — A Portabilidade é o instituto que faculta ao participante, observadas as condi¢des previstas
no art. 27, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no Plano BD
para outro plano de beneficios de carater previdenciario administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a administrar planos de beneficios
previdenciarios.

Art. 26 — A Portabilidade ¢ direito inalienavel do Participante Ativo que, uma vez exercido, tem carater
irrevogavel e irretratavel.

Secéao | — Das Condicbes
Art. 27 — O deferimento pela Portabilidade dar-se-a desde que o Participante Ativo:

| — apresente termo de opgédo no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o recebimento do extrato
referido no art. 33;

Il — comprove a cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador;
Il — n&o esteja em gozo de beneficio oferecido pelo Plano BD, inclusive sob a forma antecipada; e

IV — tenha, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo ao Plano BD.

Secéo Il — Da Transferéncia dos Recursos Financeiros

Art. 28 — A CABEC encaminhara o termo de Portabilidade a entidade que opera o plano de beneficios
receptor, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data do protocolo do termo de opgéo citado
nas disposi¢cdes gerais deste titulo.

Art. 29 — Os recursos financeiros serao transferidos em até 05 (cinco) dias uteis subsequientes ao do
encaminhamento do termo de Portabilidade ao plano de beneficios receptor, mediante protocolo de
recebimento.

Art. 30 — E vedado, sob qualquer hipdtese, que os recursos financeiros sejam liberados diretamente
ao Participante Ativo.

Secéo lll — Do Valor a ser Portado

Art. 31 — O direito acumulado do Participante Ativo, para fins de Portabilidade, correspondera ao valor
equivalente ao resgate de contribui¢cdes previsto no art. 18.

Secéo IV — Do Recebimento da Portabilidade

Art. 32 — Os valores recebidos de outros planos de beneficios serdo registrados em conta especifica
em nome do participante, mantendo-se controle em separado e desvinculado do direito acumulado
pelo participante no Plano BD.

§ 1° - A conta citada no caput seréa atualizada pelo indice do Plano.

§ 2° - No caso de participante que tenha joia a pagar quando da inscricdo no Plano BD, o valor
portado devera ser utilizado para quitar total ou parcialmente o pagamento de joia.

§ 3° - Se o valor portado for superior ao valor da joia, o excedente sera destinado ao pagamento de
beneficio adicional, calculado atuarialmente por ocasido da concessdo de complementagdo de
aposentadoria ou penséo pelo Plano BD.

Secéo V — Das Disposicdes Gerais

Art. 33 — Para que o Participante Ativo possa optar por um dos institutos mencionados no art. 12, a
CABEC fornecera um extrato contendo as informagdes estabelecidas pela legislacdo aplicavel, no
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prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento pela CABEC da comunicagdo da
cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador, feita pelo participante.

§ 1° - Os dados contidos no extrato referido no caput deverdo ser apurados na data da cessagéo do
vinculo empregaticio ou na data da ultima contribuicdo ao Plano, prevalecendo a mais recente.

§ 2° - Os valores de Resgate de Contribuicées e Portabilidade, apurados na data referida no § 1°
deste artigo, serdo atualizados pela variagdo mensal do Indice do Plano, até a data da efetiva
movimentagao financeira.

Art. 34 — O Participante Ativo tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para formalizar a sua opgéo por
um dos institutos previstos no art. 12, a contar da data do recebimento do extrato citado no art. 33,
mediante protocolo do termo de opgao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de auséncia de pronunciamento do Participante Ativo, presumir-se-a
a opcgao pelo Beneficio Proporcional Diferido com cobertura dos beneficios de risco, desde que
atenda os requisitos inerentes a essa opg¢ao.

Art. 35 — O Participante Ativo que tenha optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido podera posteriormente optar por um dos demais institutos na forma estabelecida no art. 13, §
3° e no art. 22, § 2°, respectivamente, cabendo a CABEC fornecer novo extrato para opg¢ao no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data do requerimento do participante.

§ 1° - O novo extrato para opgéo também devera conter as informagdes previstas no art. 33, apurado
na data da ultima contribui¢ao.

§ 2° - Apds o recebimento do extrato referido no § 1° deste artigo, o Participante Ativo tera o prazo
estabelecido no art. 34, para formalizar sua opg¢ao.

§ 3° - O Participante Ativo que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido, e que no periodo do
diferimento venha a fazer opgéo pelo resgate, tera o seu direito acumulado definido na forma do art.
18.

TITULO IV - DO CUSTEIO DO PLANO BD

CAPITULO | - DO VALOR DE REFERENCIA DO PLANO BD

Art. 36 — Define-se como Valor de Referéncia do Plano BD a importancia de R$ 3.218,90 (trés mil,
duzentos e dezoito reais e noventa centavos), a precos de fevereiro de 2009, atualizado a partir desse
més pelo Indice do Plano, na mesma época adotada para o reajuste dos beneficios.

CAPITULO Il - DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 37 — Entende-se por salario-de-participagao, no caso do participante ativo: o total das parcelas de
remuneracdo pagas pelo patrocinador, que seria objeto de incidéncia de contribuicdo para a
Previdéncia Social, independentemente do teto de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social e, para o assistido: a soma do beneficio de prestagdo continuada paga pelo Plano BD
acrescido do beneficio pago pela Previdéncia Social. Em ambos os casos sera observado o disposto
no art. 40.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, a gratificagdo natalina - 13° salario - sera considerada como
salario-de-participagao isolado, referente ao més de seu pagamento.

§ 2° - No caso de participante que esteja recebendo auxilio-doenga da Previdéncia Social, o saléario-
de-participacao, enquanto durar o auxilio, sera hipotético e equivalente aquele do més imediatamente
anterior ao do seu afastamento, atualizado de acordo com as mesmas regras de reajustes gerais
concedidos aos participantes ativos.

Art. 38 - Nos casos de perda parcial ou total da remuneragédo paga pelo patrocinador, conforme
previsto no art. 13, o participante podera manter o salario-de-participagao para efeito de determinagao
do salario-real-de-beneficio, mediante o recolhimento da contribuicdo propria de participante e a
correspondente a do patrocinador, sobre a parcela da remuneragéo perdida, desde que apresente a
CABEC requerimento no prazo de 60 (sessenta) dias subseqlientes ao da perda salarial, observado o
disposto nos paragrafos seguintes:
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§ 1° - As parcelas que irdo compor o salario-de-participagéo previsto no caput somente poderéo ser
computadas se sobre elas tiver havido contribuigées ininterruptas para o Plano BD nos ultimos 36
(trinta e seis) meses.

§ 2° - Se nos ultimos 36 (trinta e seis) meses o participante tiver exercido fungbes em comissao de
niveis diferentes sera considerada para calculo do salario-de-participagao a comissao percebida por
mais tempo.

§ 3° - O salario-de-participagdo mantido, total ou parcialmente pelo participante, na forma do caput,
sera atualizado sempre que ocorrer reajuste geral aplicado aos salarios dos empregados,
participantes ativos patrocinados.

Art. 39 - Ressalvados os casos de pensao ou aposentadoria por invalidez decorrente de caso
excepcional, previsto na legislagcdo da Previdéncia Social, ndo serdo considerados no calculo de
salario-real-de-beneficio, quaisquer aumentos do salario-de-participagao verificados no curso dos
ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao da concessdo do beneficio, exceto aqueles aplicados
em carater geral aos empregados, participantes ativos patrocinados.

Art. 40 - O salario-de-participagdo ndo podera exceder a 3 (trés) vezes o Valor de Referéncia do
Plano BD, definido no art. 36.

CAPITULO Ill - DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO - SRB

Art. 41 - Entende-se por salario-real-de-beneficio - SRB, a média aritmética simples do salario-de-
participacéo referente ao periodo abrangido pelos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao da
concessao do beneficio, atualizado pela variagdo mensal do indice do Plano, ressalvado o disposto
no paragrafo unico deste artigo.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo natalina - 13° salario - serd desconsiderada para efeito do
calculo da média a que se refere o caput.

Art. 42 - Nos casos de complementagcdo de aposentadoria por invalidez, de auxilio-doenga e de
pensao por morte, decorrente de casos excepcionais previstos na legislagao da Previdéncia Social, o
salario-real-de-beneficio sera calculado com o mesmo critério definido no art. 41, considerando-se
apenas o numero de meses de contribuigdo.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES PARA O PLANO BD

Art. 43 - O plano de custeio do Plano BD sera elaborado com periodicidade minima anual e aprovado
pelo Conselho Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os
respectivos calculos atuariais.

PARAGRAFO UNICO - Independente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragbées nos encargos do Plano BD.

Art. 44 - O custeio do Plano BD sera atendido pelas seguintes fontes de receita:
- contribuigdo normal mensal dos participantes, inclusive sobre o 13° salario;

Il - contribuicdo normal mensal dos patrocinadores, de valor igual ao da contribuicdo do
Participante Ativo a eles vinculado, e dos participantes em auxilio-doenga pela Previdéncia
Social, inclusive sobre o 13° salario;

Il - contribuicdo normal mensal dos assistidos que recebem complementagdo de aposentadoria,
inclusive sobre o abono anual;

IV - contribuicdo normal mensal dos patrocinadores, de valor igual ao da contribuicdo dos
assistidos que recebem complementacao de aposentadoria, inclusive sobre o abono anual;

V-  jéia dos participantes, determinada atuarialmente em face da idade, remuneragéo, tempo de
servigo prestado ao patrocinador e tempo de vinculagéo a Previdéncia Social;

VI- dotagao inicial dos patrocinadores;

VIl - receitas de aplicagdes do patriménio;

VIII - recursos recebidos de outras entidades de previdéncia, decorrentes de Portabilidade; e
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IX- doacéo, subvengdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens precedentes.

Art. 45 — As contribuigdes dos Participantes Ativos, Assistidos e Patrocinadores, previstas no art. 44,
incisos | a IV serdo calculadas cumulativamente com base nas seguintes taxas:

| - Maximo de 7,0 % (sete por cento) da parcela do salario-de-participagdo ndo excedente a
metade do Valor de Referéncia do Plano BD, definido no art. 36.

Il - Maximo de 10,0% (dez por cento) da parcela do salario-de-participagéo entre a metade e o
Valor de Referéncia do Plano BD, definido no art. 36.

- Minimo de 11,0% (onze por cento) da parcela do salario-de-participagdo que ultrapassar o
valor de referencia do Plano BD, limitado a 3 (trés) vezes o valor de Referéncia definido no art.
36.

§ 1° - A contribuicdo mensal do assistido que recebe complementacdo de aposentadoria sera
calculada sobre o valor do beneficio concedido pelo Plano BD, somado ao beneficio da Previdéncia
Social, observados os percentuais referidos nos incisos I, Il e Ill deste artigo.

§ 2° - A base de calculo representada pelo beneficio da Previdéncia Social previsto no § 1° deste
artigo sera reajustada com o mesmo indice e na mesma época em que a Previdéncia Social reajustar
seus beneficios.

§ 3° - O custeio das despesas administrativas do Plano BD sera efetuado através de percentual sobre
as contribui¢cdes previstas no caput, observado o Plano de Custeio em vigor e a legislagédo aplicavel.

CAPITULO V - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 46 - As contribuicbes dos participantes serdo arrecadadas mediante desconto em folha de
pagamento, pela empresa patrocinadora, que as creditara a CABEC juntamente com a sua respectiva
contribuigao.

§ 1° - O valor da contribuicdo que, por qualquer motivo, ndao tenha sido repassada pela empresa
patrocinadora sera cobrado pela CABEC, a qual estabelecera a sua forma de recebimento.

§ 2° - O disposto no paragrafo precedente aplicar-se-a também aos participantes autopatrocinados.

Art. 47 - A permanéncia no quadro de participantes ou de assistidos do Plano BD implicara em
automatica autorizagdo para que os descontos previstos neste capitulo sejam cobrados mediante
consignacao em folha de pagamento, débito em conta corrente ou boleto de cobranga bancéria.

Art. 48 - As contribuigdes dos participantes e dos patrocinadores serdo recolhidas a CABEC,
mensalmente, até o ultimo dia Util do més a que se referirem.

§ 1° - Caso nao haja expediente bancario externo na data prevista no caput, na cidade do domicilio da
CABEC, os pagamentos deverao ser efetuados no primeiro dia Util antecedente.

§ 2° - O disposto neste artigo aplicar-se-a, inclusive, ao participante que, por qualquer motivo, néo
esteja recebendo remuneragao da empresa patrocinadora.

Art. 49 - As contribuigbes referidas no art. 44, inciso lll, serdo descontadas da complementagédo que
estiver sendo paga ao Participante Assistido.

PARAGRAFO UNICO - As contribuigbes que porventura estejam em atraso, por ocasido da
concesséao de qualquer beneficio, serdo descontadas dos valores a pagar.

Art. 50 - As contribuigbes recolhidas a CABEC em data posterior a definida no art. 48 serdo cobradas
acrescidas de corregdo monetaria pela variagdo mensal da Meta Atuarial, calculada pro - rata dia e
aplicada sobre o total de contribuigdes devidas até a data da realizagdo do pagamento ou do repasse.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no recolhimento das contribuicdes pelos patrocinadores n&o
prejudicara os direitos dos participantes cujas contribuicbes, embora descontadas, n&o tiverem sido
recolhidas a CABEC.

Art. 51 - As contribuigdes acaso recolhidas a maior ou a menor a CABEC, serdo atualizadas de
conformidade com o critério definido no art. 50.
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TITULO V - DOS BENEFICIOS
CAPITULO | - DOS BENEFICIOS DO PLANO BD

Art. 52 - Os beneficios assegurados pelo Plano BD s&o:

| - complementagao de aposentadoria por invalidez;

II-  complementagdo de aposentadoria por idade;

Il - complementagdo de aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
IV - complementagao de auxilio-doenga;

V- complementagado de pensao;

VI- complementagao de abono anual;

VIl - complementagao de auxilio recluséo;

VIII - peculio por morte.

§1° - A CABEC néo concedera nenhum outro complemento de beneficio previdenciario além dos
discriminados no caput, mesmo que a Previdéncia Social conceda a seus segurados.

§ 2° - Nao sera permitido o recebimento conjunto de mais de um beneficio de renda continuada,
decorrente de contribuicdo propria, exceto o abono anual, na situacdo em que o Assistido for,
também, beneficiario.

§ 3° - As importancias ndo recebidas em vida pelo Assistido, relativas as prestacdes vencidas e nao
prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos e habilitados a complementagdo de pensao,
qualquer que seja o seu valor e na proporgao das respectivas cotas, revertendo essas importancias
ao Plano BD, no caso de ndo haver beneficiarios.

§ 4° — O Assistido ou beneficiario, sob pena de suspensdo do beneficio, devera submeter-se aos
recadastramentos periédicos que vierem a ser realizados pela CABEC.

§ 5° - No caso de pagamento de beneficio a menor ou a maior, a CABEC efetuara os ajustes devidos,
aplicando-se as diferengas as regras de calculos de juro e corregdo monetaria prevista no art. 50.

Art. 53 — Os beneficios assegurados por este Regulamento, ressalvado o disposto no art. 69, art. 72,
paragrafo unico, art. 78, § 2° e art. 82, § 1°, terdo sua vigéncia iniciada a partir das seguintes datas:

| — Na mesma data de inicio de vigéncia de idéntico beneficio concedido pela Previdéncia Social,
desde que requerido em até 30 dias ap6s o inicio de vigéncia do beneficio da Previdéncia Social;

Il — Na data do requerimento quando este for efetuado apds o prazo fixado no inciso | precedente.

PARAGRAFO UNICO - O participante podera requerer o beneficio desde que tenha implementado
todos os requisitos para a sua concesséo, ressalvado o disposto no art. 70.

Art. 54 - O direito as complementagdes ndo prescrevera, mas prescreverdo as mensalidades
respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

PARAGRAFO UNICO — Nao ocorrem prescrigdes contra menores dependentes, incapazes ou os
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

CAPITULO Il — DA ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS E DA DATA DE
PAGAMENTO

Art. 55 - Os beneficios assegurados por forca deste Regulamento serdo reajustados no més de
marc¢o de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Deliberativo podera autorizar a mudanga no més de reajuste dos
beneficios com o objetivo de seguir a mesma data base de reajuste dos beneficios pagos pela
Previdéncia Social.

Art. 56 - Os beneficios ser&o reajustados de acordo com a variagéo do indice do Plano, apurada nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajuste.
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PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de alteracdo na data base, conforme disposto no art. 55,
paragrafo unico, a variagéo do indice de reajuste sera apurada a partir da ultima data base de reajuste
do beneficio até o més imediatamente anterior a nova data base.

Art. 57 - Na primeira data base apds a concessdo dos beneficios de complementagdo de
aposentadoria, em qualquer uma de suas modalidades, e do beneficio de complementacéo de
pensdo, decorrente da morte do participante ativo, a variacdo do indice do Plano sera apurada a
partir do més da concessao do beneficio e 0 més imediatamente anterior a data base.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio de complementacdo de pensdo, decorrente da morte do
participante assistido, sera reajustado, na primeira data base que ocorrer, pela variagdo do Indice do
Plano apurado entre o més da ultima data base e 0 més anterior a data base do primeiro reajuste.

Art. 58 - As contribui¢cdes vertidas pelo participante ao Plano BD serdo atualizadas com base na
variagdo mensal dos indices de corregao correspondente aos periodos abaixo indicados até a data da
solicitagcao do resgate.

I N (=N 702 L T USSR ORTN
1= De 03/1986 @ 01/1989 ...ttt ettt eesee e st e te et e steeeeeseesaeeseeaneesreeneea OTN
11 - De 02/1989 @ 02/1997 ...ttt ettt ettt et e e see et e saeeste e e sreenneeaneaneeseeennea BTN
IV - De 03/1991 até a data de aprovagao deste Regulamento..............oooecveiiiiiiiiiie e, TR
V - A partir da data de aprovagéo deste Regulamento..........cccccccoevvviviiiiiiieeeeeeenn, indice do Plano

Art. 59 - O Beneficio Proporcional Diferido — BPD sera atualizado a partir do més de sua opg¢éo ate o
més anterior ao término do periodo de diferimento, pela variagdo do Indice do Plano.

PARAGRAFO UNICO - O Beneficio Proporcional Diferido sera atualizado pela variagdo do indice do
Plano, a partir do més de sua opgédo, até o més anterior ao da efetiva transferéncia dos recursos ao
plano de beneficios receptor, caso o participante venha a fazer a opgao pela portabilidade.

Art. 60 — O valor da portabilidade sera atualizado a partir do més de sua apuragao até o més da
efetiva transferéncia para a entidade receptora, com base na variagao do Indice do Plano.

Art. 61 - Nao serdo considerados, sob nenhuma justificativa, quaisquer outros ganhos,
independentemente da origem, do titulo e da forma, ressalvada as revisdes de beneficios na forma da
legislagao vigente.

Art. 62 — O pagamento dos beneficios de complementagdo de aposentadoria e de complementagao
de pensao sera efetuado até o ultimo dia util de cada més.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS GERAIS DE COMPLEMENTACAO

Art. 63 - Entende-se por beneficio de complementacao, o valor da diferenga positiva entre o salario-
real-de-beneficio - SRB apurado na forma do art. 41 e o valor do beneficio pago pela Previdéncia
Social, no més da concessado do beneficio previsto neste Regulamento, observadas as condigdes
para cada um dos beneficios assegurados e as limitagdes legais.

PARAGRAFO UNICO — Sera assegurado o pagamento dos beneficios de complementacéo previstos
neste Regulamento, enquanto for assegurado o pagamento do correspondente beneficio pela
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no art. 69.

Art. 64 - Para manutengdo do salario-real-de-beneficio, o participante autopatrocinado devera
contribuir para a Previdéncia Social sobre 0 mesmo salario de contribuicdo que contribuia na data de
sua desvinculagdo do Patrocinador, até a data de sua efetiva aposentadoria no Regime Geral da
Previdéncia Social, observado o teto de contribui¢ao.

§ 1° - O salario de contribuicdo mencionado no caput devera ser reajustado nas mesmas épocas e
percentuais dos salarios-de-contribuicdo dos participantes ativos patrocinados.

§ 2° - Na hipdtese de descumprimento do disposto no caput e no § 1° precedentes o beneficio da
aposentadoria da Previdéncia Social, a ser considerado para apuragdo do beneficio de
complementagdo na forma do art. 63, sera calculado pela CABEC, observando-se o salario-de-
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participacdo que serviu de base para célculo da sua contribuigcdo para o Plano BD, limitado ao valor
maximo do salario de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 65 — Sera garantido valor minimo de complementagéo de aposentadoria igual a 10% (dez por
cento) do valor do salario-real-de-beneficio apurado na forma deste Regulamento e valor maximo
igual ao ultimo salario-de-participacéo que serviu de calculo para a referida complementagao.

PARAGRAFO UNICO - O valor minimo referido no caput ndo se aplica aos beneficios decorrentes da
opcéao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido previsto no art. 19 e da complementagéo de
aposentadoria por tempo de contribui¢do, concedida de forma pro rata atuarial, constante no art. 70.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS DE COMPLEMENTACAO
Secédo | — Da Complementacéo de Aposentadoria Por Tempo de Contribuicao

Art. 66 - A complementagdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo consistira numa renda
mensal vitalicia correspondente a diferenca positiva verificada entre o valor do salario-real-de-
beneficio apurado na forma deste Regulamento e o valor da aposentadoria por tempo de contribuicao
paga pela Previdéncia Social, observado o disposto no art. 69.

Art. 67 - A complementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida ao
participante que atenda, cumulativamente, as seguintes condigdes: contar, no minimo, 55 (cinqiienta
e cinco) anos de idade, 20 (vinte) anos de servigos prestados ao patrocinador e 35 (trinta e cinco)
anos de vinculagao ao regime da Previdéncia Social.

Art. 68 - Para fins de manutencdo do direito do participante que ingressou no Plano BD até
23/01/1978, a complementagdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida ao
participante que atenda cumulativamente as seguintes condi¢des: contar, no minimo, 20 (vinte) anos
de servigos prestados ao patrocinador e 30 (trinta) anos de vinculagdo ao regime da Previdéncia
Social.

Art. 69 - A complementacao de aposentadoria por tempo de contribuicdo podera, ainda, ser concedida
ao participante de forma desvinculada do beneficio da Previdéncia Social, desde que atenda ao
disposto nos art. 67 ou art. 68, conforme o caso, sendo devida a partir da data do requerimento.

§ 1° - O beneficio desvinculado (BenDes) previsto no caput sera determinado pela expresséo:
BenDes = (SRB — BHPS), em que:

SRB = Salario-real-de-beneficio, calculado na data da solicitacao do beneficio;
BHPS = Beneficio Hipotético da Previdéncia Social obtido pela seguinte
expressdo BHPS = Md x Fp, em que:

Md = Meédia aritmética simples considerando 80% (oitenta por cento) dos maiores salarios de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a partir de julho/1994, atualizado
pela variacao do Indice do Plano;

Fp = Fator previdenciario obtido pela seguinte expresséo:
Tcxa Id+Tcxa
Fp= X114+ ———}, em que:
Es 100
Tc = Tempo de contribuicdo ao RGPS - 35 ou 30 anos - definido no art. 67 e art. 68, conforme o
caso;
a = Fator constante igual a 0,31;
Es = Expectativa de sobrevida do participante na data da solicitagdo do beneficio, conforme tabela

de Expectativa de Sobrevida divulgada pelo IBGE, admitindo-se, hipoteticamente, que o
participante conte, no minimo 55 anos ou, para o participante enquadrado no art. 68, a sua
propria idade;

Id Idade do participante, em anos, na data da solicitacdo do beneficio, admitindo,

hipoteticamente, que o participante conte, no minimo, 55 anos ou, para o participante
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enquadrado no art. 68, a sua prépria idade, devendo, em ambos os casos, ser acrescentado
mais 05 (cinco) anos para as mulheres;

§ 2° - Para a concessao do beneficio desvinculado o participante devera comprovar tempo de
vinculagdo ao RGPS.

Art. 70 - A complementagédo de aposentadoria por tempo de contribuicdo podera, ainda, ser concedida
na forma de beneficio antecipado, calculado de forma pro-rata atuarial, desde que a aposentadoria
por tempo de contribuicdo tenha sido concedida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio antecipado previsto no caput sera determinado pela expresséo:
BenAnt = P x (SRB — INSS), em que:

t+i+
P= coeficiente de proporgéo, obtido pela expressao: p = TZOy em que:
t= tempo efetivo de vinculagédo ao patrocinador, em meses, limitado a 240 meses;

i= tempo de vinculagdo ao RGPS, em meses, limitado a 420 meses;

y= idade do participante, em meses, limitada a 660 meses;
1.320=(20+35+55)x 12;

SRB = salario-real-de-beneficio, definido no art. 41;

INSS = valor do beneficio pago pela da Previdéncia Social.

Secéo Il — Da Complementacdo de Aposentadoria Por Invalidez

Art. 71 - A complementagdo de aposentadoria por invalidez consistira numa renda mensal
correspondente a diferenga verificada entre o valor do salario-real-de-beneficio apurado na forma
deste Regulamento e o valor da aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social.

Art. 72 - A complementagao de aposentadoria por invalidez sera concedida ao participante que tiver
efetuado ao Plano BD, no minimo, 12 (doze) contribuigdes ininterruptas, ressalvado o disposto no art.
42.

PARAGRAFO UNICO - A vigéncia do beneficio de complementagao sera a partir da data em que a
Previdéncia Social conceder o beneficio de aposentadoria por invalidez.

Secao lll - Da Complementacdo de Aposentadoria Por Idade

Art. 73 - A complementagdo de aposentadoria por idade consistirdA numa renda mensal vitalicia
correspondente a diferenga verificada entre o valor do salario-real-de-beneficio apurado na forma
deste Regulamento e o valor da aposentadoria por idade concedida pela Previdéncia Social,
observado o disposto no art. 63.

Art. 74 - A complementacdo da aposentadoria por idade sera paga ao participante que a requerer com
pelo menos 20 (vinte) anos de servigos prestados ao patrocinador,

PARAGRAFO UNICO - O periodo de caréncia previsto no caput ndo se aplica quando a
aposentadoria por idade tenha resultado de conversao de aposentadoria por invalidez.

Secao IV - Do Peculio Por Morte

Art. 75 - O peculio por morte consistira de uma importancia Unica em dinheiro igual a 10 (dez) vezes o
salario-real-de-beneficio - SRB, paga ao conjunto de beneficiarios, sem limitagcdo das idades previstas

no art. 10, inciso Il, alineas “a” e “b”, observado o § 1° seguinte.

§ 1° - Na inexisténcia de beneficiario na forma definida no caput, o participante podera designar
qualquer pessoa, exclusivamente para fins de recebimento de peculio por morte.

§ 2° - O pectlio por morte sera pago aos beneficiarios inscritos ou pessoa designada, conforme o
caso, até a data de 6bito do participante, com base em proporgao por este definida, ndo se admitindo
a inscri¢éo “Pds Mortem” para recebimento do peculio.
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§ 3° - Na inexisténcia de manifestagdo pelo participante da propor¢cdo a que se refere o paragrafo
precedente, o peculio sera pago em partes iguais ao conjunto de beneficiarios ou designados
inscritos, conforme o caso.

§ 4° - Os ajustes de contribuigéo, de diferencas de beneficio, além do adiantamento do INSS ocorrido
no més do obito do participante, serdo adicionados ao Peculio por Morte a ser pago
proporcionalmente a cada beneficiario ou designado, conforme o caso.

Secao V - Da Complementacdo de Auxilio - Doenca

Art. 76 - A complementagdo do auxilio-doenga consistirA numa renda mensal correspondente a
diferenga verificada entre o valor do salario-real-de-beneficio apurado na forma deste Regulamento e
o valor do auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social.

Art. 77 - A complementagdo do auxilio-doenga sera paga ao participante que a requerer com pelo
menos 12 (doze) meses de contribuicdo ininterruptas para o Plano BD.

Secéo VI - Da Complementacédo de Penséao

Art. 78 - A complementacdo de pensao sera concedida, sob forma de renda mensal, ao conjunto de
beneficiarios do participante que vier a falecer.

§ 1° - No caso em que o participante ativo venha a falecer e ndo tenha ainda 12 (doze) meses de
contribui¢cdes ininterruptas ao Plano BD considerar-se-a para fins de calculo do salario-real-de-
beneficio, somente os meses em que o participante efetuou a contribuigao.

§ 2° - A complementagéo da penséo sera devida aos beneficiarios inscritos partir do dia seguinte ao
da morte do participante.

Art. 79 - A complementacdo de pensdo sera constituida de uma cota familiar e de tantas cotas
individuais, quantos forem os beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

§ 1° - A cota familiar sera igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da complementacdo de
aposentadoria que o participante percebia, por forga deste Regulamento ou daquela a que teria direito
se entrasse em aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

§ 2° - A cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar, tendo prioridade de recebimento os
beneficiarios mais jovens.

§ 3° - No caso de existéncia de mais de um grupo familiar, a cota definida no § 1° deste artigo, sera
dividida igualmente entre os grupos familiares.

§ 4° - Na existéncia de um grupo familiar ndo inscrito ou na ocorréncia de litigio, sera retido do grupo
familiar inscrito, o valor reclamado pelo grupo familiar n&o inscrito, até a sua inscrigdo “P6s Mortem”,
observado o disposto no art. 53 ou decisao judicial.

§ 5° - Na deciséo transitada em julgado, os valores da cota familiar e individual, que estavam retidos,
serao pagos a quem de direito, corrigidos pelo Indice do Plano.

Art. 80 - A complementacdo de pensdo sera rateada entre os beneficiarios inscritos até a data do
falecimento, de conformidade com o disposto no art. 10, ndo se adiando a concessao do beneficio por
falta de inscricdo de outros possiveis beneficiarios.

PARAGRAFO UNICO - A parcela de complementacdo de pensdo, compreendida pelas cotas familiar
e individual, sera extinta pelo casamento, pela morte do beneficiario, quando nao atendidas as
condig¢des previstas no art. 10, inciso I, alineas “a”, “b” e “c” e inciso lll, ou pela extingdo do respectivo
grupo familiar.

Art. 81 — Toda vez que se extinguir uma parcela de complementagéo, processar-se-a novo calculo e
novo rateio do beneficio na forma do art. 79, §§ 1° e 2°, considerados, porém, apenas os beneficiarios
remanescentes, ndo havendo transferéncia de beneficio entre os grupos familiares.

PARAGRAFO UNICO — Com a extingdo da parcela do ultimo beneficiério, extinguir-se-a também a
complementagao de pensao.
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Secao VII - Da Complementacdo do Auxilio-Recluséo

Art. 82 - A complementagdo do auxilio-reclusdo sera concedida ao conjunto de beneficiarios do
participante detento ou recluso.

§ 1° - A complementacdo do auxilio-reclusao tera inicio a partir da data em que a Previdéncia Social
conceder idéntico beneficio.

§ 2° - A complementacgéo do auxilio-reclusao sera convertida em pensao, na forma da sec¢éo VI deste
capitulo.

§ 3° - Para fins de calculo do beneficio de complementagéo de auxilio-reclusdo aplica-se o disposto
na secéao VI deste capitulo.

Secéo VIl — Do Abono Anual

Art. 83 - O abono anual consistirda numa prestagao pecuniaria anual, paga ao Participante Assistido no
més de dezembro, correspondente a 1/12 (um doze avos) da complementagcéo devida em dezembro,
multiplicado pelo nimero de meses em que tiver recebido complementacdo de beneficio durante o
ano correspondente.

PARAGRAFO UNICO - A critério do Conselho Deliberativo, a CABEC podera conceder antecipacéo
do abono anual até o més de abril, efetuando a devida compensagédo no més de dezembro.

Secéo IX — Da Revisao dos Beneficios

Art. 84 — Na existéncia de reserva especial, os beneficios concedidos pelo Plano BD poderao ser
revistos, visando sua melhoria, na forma da legislacao vigente.

Art. 85 - Verificado, a qualquer tempo, erro no pagamento ou na concessao de beneficio, a CABEC
fara a revisao e respectiva regularizagéo desse beneficio.

§ 1° - Quando o erro verificado ocasionar em um débito do Participante Assistido ou Beneficiario
Assistido, a CABEC se ressarcira mediante desconto mensal, em valor n&o superior a 30% (trinta por
cento) do beneficio, até a completa liquidagao.

§ 2° - Quando o erro verificado ocasionar em um crédito em favor do Participante Assistido ou
Beneficiario Assistido a CABEC procedera, em uma unica parcela, o pagamento a quem de direito.

§ 3° - Os valores de que tratam os §§ 1° e 2° serdo atualizados com base na variagdo do indice do
Plano, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento até o efetivo
pagamento ou recebimento.

Art. 86 — Independentemente das disposi¢cdes constantes no art. 85, § 1°, a CABEC, a seu critério,
podera buscar a satisfacao de seu crédito por intermédio de processo judicial.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87 — A cada balango anual sera processada avaliagdo atuarial do Plano BD, por atuario
legalmente habilitado, inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

Art. 88 — Define-se como indice do Plano, para fins deste Regulamento, o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, observado o disposto
no paragrafo unico deste artigo.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de impedimento legal, de extingdo ou de alteragdo na metodologia
de célculo do indice do Plano, que cause desvirtuamento ou distorgdo dos objetivos para as
situacbes em que esta prevista sua aplicagdo neste Regulamento, referido indice sera substituido por
outro que preserve seus objetivos originais, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, com base
em parecer atuarial.

Art. 89 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo
resolvidos, em primeira instancia, pela Diretoria-Executiva e, em segunda instancia, pelo Conselho
Deliberativo, a luz do Estatuto da CABEC e da legislacao aplicavel.
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Art. 90 - Este Regulamento sé podera ser alterado por decisdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, submetido a aprovagdo dos patrocinadores e dos 6rgaos governamentais
competentes.

Art. 91 - Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovagao pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC).

Fortaleza (CE) de 28 de Julho de 2009
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