





complementar,;
It- do participante que esteja em gozo de
beneficios.
lll- do participante com vinculo empregaticio
com o patrocinador.
§ 2° - E facullado o resgale de contribuigbes,
oriundas de portabilidade, constituidas em plano
de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

Segdo I - Das Condigbes

Art. 17 - O deferimento da opgdo pelo Resgate de
Contribuigdes dar-se-a desde que o Participante
Ativo:
|- apresente o termo de 0pgdo no prazo de até
60 (sessenta) dias, apds o recebimento do
extrato mencionado no art. 33;
- ndo esteja em gozo de beneficio oferecido
peloPlancBD; e
- comprove a cessagdo do seu vinculo
empregaticio com o patrocinador.
PARAGRAFQ UNICO - A opgao pelo Resgate de
Contribuigbes implica a desvinculagdo do
Participante Ativo, bem como a cessagdo de
todos os compromissos do Plano BD relativos a
esse participante e aos seus beneficidrios
inscritos, exceto em relagdo as parcelas
vincendas quando o participante optar pelo
resgate parcelado.

Segéo Il - Do Valor do Resgate

Art. 18 — O valor do resgate de contribuigées
corresponderd a totalidade das contribuigdes
vertidas pelo participante ao Plano BD, inclusive
as importancias recolhidas a titulo de jéia,
descontadas as parcelas destinadas ao custeio
administrativo, atualizado na forma do art. 58.
PARAGRAFO UNICO - A restituigio a que se
refere o caput podera ser feita em cota Gnica ou,
por exclusiva op¢ao do participante, em até 60
(sessenta) prestagdes mensais e consecutivas,
atualizadas pelo indice do Plano.

CAPITULO il - DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 19 - Beneficio Proporcional Diferido é o
instituto que faculta ao Participante Ativo, em
razado da cessagao do vinculo empregaticio com
o patrocinador antes da aquisigdo do direito aos
beneficios previstos no art. 52, inciso Il e IlI,
observadas as condigdes definidas no art. 23,
optar por receber, em lempo futuro, os beneficios
previdenciais programados decorrentes dessa
opgao. .

PARAGRAFO UNICO - O participante que optar

pelo Beneficio Proporcional Diferido tera o

pagamento de suas contribuigdes suspenso,

durante o periodo de diferimento, ressaivado o

disposto no art. 20.

Art. 20 - Na fase de diferimento, o participante

devera arcar com o custeio dos beneficios de

risco, caso sua opgdo pelo Beneficio

Proporcional Diferido inclua:

I- cobertura dos beneficios de
complementacdo de aposentadoria por
invalidez;

II- complementag¢do de pensao por morte como
Participante Ativo ou como Participante
Assistido em gozo de complementagdo de
aposentadoria porinvalidez.

Art. 21 — O Participante Ativo que nao tenha

incluido no Beneficio Proporcional Diferido a

cobertura dos beneficios de risco durante o

pericdo de diferimento. conforme art. 20, e que,

neste mesmo periodo venhaa:

|- invalidar-se: fara jus ao benelficio a partir do
término do periodo de diferimento.

Il - falecer: os beneficiarios farao jus a pensdo a
partir do término do periodo de diferimento.

Art. 22 — A data em que o participante ira

implementar as condi¢bes para recebimento do

Beneficio Pleno programado sera estimada

quando do requerimento pelo Beneficio

Proporcional Diferido, com base no tempo de

vinculagéo a Previdéncia Social, entdo constante

no cadastro da CABEC, fundamentado em
documento habil.

§ 1° - A data a que se refere o caput serd aquela

prevista em conformidade com este

Regulamento, de acordo com as condi¢des para
que o participante possa ter o direito a receber a
complementag¢do de aposentadoria por idade ou
tempo de contribuigdo, a que primeiro ocorrer.

§ 2°- Aopgao pelo Beneficio Proporcional Diferido
ndo impede a posterior op¢do pela Portabilidade
ou Resgate de Contribuigées.

Segdo | - Das Condigées

Art. 23 - O deferimento da op¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido dar-se-4 desde que o
Participante Ativo, atenda cumulativamente os
seguintes requisitos:

|- apresente termo de opgado no prazo de até 60
(sessenta) dias apoés o recebimento do
extrato referidono art. 33;

Il- comprove a cessagdo do vinculo
empregaticio com o patrocinador;

Ill- Tenha, no minimo, 3 (frés) anos de vinculagio
aoplano BD;

IV - ndo tenha implementado ainda as condigdes
estabelecidas para concessdo do Beneficio
Pleno oferecido pelo Plano BD; e

V- ndo esteja em gozo de qualquer outro
Beneficio oferecido pelo Plano BD.

Se¢do Il - Do Valor do Beneficio Proporcional
Diferido

Art. 24 - O valor do Beneficio Proporcional
Diferido sera atuarialmente equivalente 2
lotalidade da reserva matematica do beneficio
pleno programado, na data da opg¢do,
consideradas eventuais insuficiéncias de
cobertura, observado, como minimo, o valor
atuarialmente equivalente ao resgale de
contribuigbes vertidas pelo participante, na forma

definidano art. 18.

§ 1° — A metodologia de calculo do Beneficio

Proporcional Diferido encontra-se descrita em

nota técnica atuarial, e leva em conta:

I- o beneficio pleno programado, calculado
com base na hipdtese de que o participante
tenha completado todas as condigdes
necessarias a sua concessao. na data da
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Il-  a aplicagdo de fator redutor, pela escolha
de cobertura dos beneficios de risco,
representado pela expressao (Vap x Fap),
emaque:

Vap= valor presenle atuarial dos beneficios
programados de complementagdo nao
decorrentes de invalidez e respecliva
reversdo daquele beneficio em
complementagdo de pensdo por morte,
representado pela expresséo:

Vap = Trm x (- Txa) " x Txa

1+ Txa) -1

Trm= Totalidade da reserva matemética na data
da opg¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido;

Txa= Taxadejuroadotado na avaliagao atuarial;

Exps=Expectativa de sobrevida, em meses, na
data em que o participante reuna todas as
condigdes para cbtengao do beneficio
pleno programado.

Fap = Fator redutor proporcional ao beneficio de
risco de complementagdo da
aposentadoria por invalidez, com a
respectiva reversao desse beneficio em
complementagao de pensdo por morte do
participante, durante o periodo de
diferimento, e do beneficio de risco de
pensdo por morte dc participante
representado pela saguinte expressao:

Fup = Eps imitadoa 1 (um). emque:
Esdv

emque:

Esdv =Expectativa de sobrevida, em meses, do
beneficiario vitalicio mais jovem, na data
em que o participante reuna todas as
condigdes para obtengdo do beneficio
pleno programado.

- o custeio administrativo de gestdo dos
recursos do participante durante o tempo
de espera, representado pelo produto da
expressao (1 - ak) vezes o valor do BPD,
emque:

a= fator correspondente a 0,0003, destinado
ao custeio das despesas administrativas
durante o periodo de diferimento.

k= soma dos meses que faltam para
preenchimento de todas as condigdes
exigidas para recebimento de beneficio
pleno programado observado o disposto
nos art. 67 ou art. 68, conforme o caso.

§ 2° - Quando o participante ndo optar pela

cobertura dos beneficios de risco, 0 “Fap™ sera

iguala 1 (um);

CAPITULO IV - DA PORTABILIDADE

Art. 25 - A Portabilidade é o instituto que faculta
ao participante, observadas as condi¢oes
previstas no art. 27, ftransferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado no Plano BD para outro plano de
beneficios de carater previdenciario administrado
por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a administrar
planos de beneficios previdenciarios.

Art. 26 - A Portabilidade é direito inalienave! do
Participante Ativo que, uma vez exercido, tem
carater irrevogavel e irretratavel.

Segdo | - Das Condigées

Art. 27 — O deferimento pela Portabilidade dar-se-

adesde que o Participante Ativo:

|- apresente termo de opg¢ao no prazo de até 60
(sessenta) dias apés o recebimento do
extrato referido no art. 33;

ll- comprove a cessagdo do vinculo
empregaticio com o patrocinador;

Ill - ndo esteja em gozo de beneficio oferecido
pelo Plano BD, inclusive sob a forma
antecipada; e

IV -tenha, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo ao
PlanoBD.

Segdo Il - Da Transferéncia dos Recursos
Financeiros

An. 28 - A CABEC encaminhara o termo de
Portabilidade a entidade que opera o plano de
beneficios receptor, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da data do protocolo do termo de
op¢ao citado nas disposigbes gerais desle titulo.
Art. 29 - Os recursos financeiros serao
transferidos em até 05 (cinco) dias uteis
subseqientes ao do encaminhamento do termo
de Portabilidade ao plano de beneficios receptor,
mediante protocolo de recebimento.

An. 30 - E vedado, sob qualquer hipotese, que 0s
recursos financeiros sejam liberados diretamente
ao Participante Ativo.

Segéo i — Do Valor a ser Portado

Art. 31 — O direito acumulado do Participante
Ativo, para fins de Portabilidade, correspondera
ao valor equivalente ao resgate de conlribuiges
previstono art. 18.

Segéo 1V — Do Recebimento da Portabilidade

Art. 32 - Os valores recebidos de outros planos de
beneficios serdo registrados em conta especifica
em nome do participante, mantendo-se controle
em separado e desvinculado do direito
acumulado pelo participante no Plano BD.

1° - A conta citada no caput ser atualizada pelo
ndice do Plano.
§ 2° - No caso de participante que tenha jéia a
pagar quando da inscrigao no Plano BD, o valor
portado devera ser utilizado para quitar total ou
parcialmente o pagamento de jéia.
§ 3° - Se o valor portado for superior ao valor da
joia, o excedente sera destinado ao pagamento
de beneficio adicional, calculado atuarialmente
por ocasido da concessdo de complementagio
de aposentadoria ou pensao pelo Plano BD.

Seg¢édo V - Das Disposigoes Gerais

Art. 33— Para que o Participante Ativo possa optar
por um dos institutos mencionados no art. 12, a
CABEC fornecera um extrato contendo as
informagdes estabelecidas pela legislagdo
aplicavel, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento pela CABEC da
comunicagdo da cessacio do vinculo
empregaticio com o patrocinador, feita pelo
participante.



§ 1° - Os dados contidos no extrato referido no
caput deverdo ser apurados na data da
cessagdo do vinculo empregaticio ou na data da
ultima contribui¢do ao Plano, prevalecendo a
mais recente.

§ 2° - Os valores de Resgate de Contribuigdes e
Partabilidade, apurados na data referida no § 1°
deste artigo, serdo atualizados pela variagdo
mensal do Indice do Plano, até a data da efetiva
movimentagao financeira.

Art. 34 - O Participante Ativo terd o prazo de até
60 (sessenta) dias para formalizar a sua opgao
por um dos institutos previstos no art. 12, a
contar da data do recebimento do extrato citado
no art. 33, mediante protocolo do termo de
opgao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de auséncia de
pronunciamento do Participante Ativo, presumir-
se-a a opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido com cobertura dos beneficios de risco,
desde que atenda os requisitos inerentes a essa
opcao.

Art. 35 - O Participante Ativo que tenha optado
pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido podera posteriormente
optar por um dos demais institutos na forma
estabelecida no art. 13, § 3% e no art. 22, § 2°,
respectivamente, cabendo 4 CABEC fornecer
novo extrato para opgao no prazo de até 30
(trinta) dias. contados da data do requerimento
do participante.

§ 1° - O novo extrato para opgdo também devera
conter as informagdes previstas no art. 33,
apurado na data da ultima contribuigao.

§ 2° - Apds o recehimento do extrato referidono §
1° deste artigo, o Participante Alivo tera o prazo
estabelecido no art. 34, para formalizar sua
opgao.

§ 3° - O Participante Ativo que optou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, e que no
periodo do diferimento venha a fazer opgdo pelo
resgate, tera o seu direito acumulado definido na
formadoart. 18.

TITULO IV - DO CUSTEIO DO PLANO BD
CAPITULO 1 - DO VALOR DE REFERENCIA
DO PLANO BD

Art. 36 - Define-se como Valor de Referéncia do
Plano BD a importancia de R$ 3.218,90 (trés mil,
duzentos e dezoito reais e noventa centavos), a
pregos de fevereiro de 2009, atlualizado a partir
desse més pelo indice do Plano, na mesma
época adotada para o reajuste dos beneficios.

CAPITULO Il - DO SALARIO-DE-
PARTICIPAGAO

Art. 37 - Entende-se por salario-de-participagio,
no caso do participante ativo: o total das parcelas
de remuneragdo pagas pelo patrocinador, que
seria objeto de incidéncia de contribui¢do para a
Previdéncia Social, independentemente do teto
de contribuigdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social e, para o assistido: a soma do
beneficio de prestagdo continuada paga pelo
Plano BD acrescido do beneficio pago pela
Previdéncia Social. Em ambos 0s casos sera
observado o disposto no art, 40.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, a
gratificagdo natalina - 13° salario - serd
considerada como saldrio-de-participacao
isolado, referente ao més de seu pagamento.

§ 2° - No caso de participante que esteja
recebendo auxilio-doenga da Previdéncia
Social, o salario-de-participagdo, enquanto
durar o auxilio, serd hipotético e equivalente
aquele do més imediatamente anterior ao do seu
afastamento, atualizado de acordo com as
mesmas regras de reajustes gerais concedidos
aos participantes ativos. -

Art. 38 - Nos casos de perda parcial ou total da
remuneragdo paga pelo patrocinador, conforme
previsto no art. 13, o participante podera manter
o salario-de-participagdo para efeito de
determinagdo do salario-real-de-beneficio,
mediante o recolhimento da contribuigdo prépria
de participante e a correspondente & do
patracinador, sobre a parcela da remuneragéo
perdida, desde que apresente a4 CABEC
requerimento no prazo de 60 (sessenta) dias
subsequentes ao da perda salarial, cbservado o
disposto nos paragrafos seguintes:

§ 1° - As parcelas que irdo compor o salario-de-
participagao previsto no caput somente poderao
ser computadas se sobre elas tiver havido
contribuigdes ininterruptas para o Plano BD nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° - Se nos ultimos 36 (trinta e seis) meses o
participante tiver exercido fungdes em comissao
de niveis diferentes sera considerada para
cdlculo do saldrio-de-participagdo a comissdo
percebida por mais tempo.

§ 3° - O salario-de-participagdo mantido, total ou
parcialmente pelo participante, na forma do
caput, serad atualizado sempre que ocorrer
reajuste geral aplicado aos salarios dos
empregados, participantes ativos patrocinados.
Art. 39 - Ressalvados os casos de pensao ou
aposentadoria por invalidez decorrente de caso
excepcional, previsto na legislagdo da
Previdéncia Social, ndo serao considerados no
céalculo de salario-real-de-beneficio, quaisquer
aumentos do saldrio-de-participacgao verificados
no curso dos ultimos 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao da concessao do beneficio, exceto
aqueles aplicados em carater geral aos
empregados, participantes ativos patrocinados.
Art. 40 - O salario-de-participagdo ndo podera
exceder a 3 (trés) vezes o Valor de Referéncia do
Plano BD, definido no art. 36.

CAPITULO Hi - DO SALARIO-REAL-DE-
BENEFICIO - SRB

Arl. 41 - Entende-se por salario-real-de-
beneficio - SRB, a média aritmética simples do
salario-de-participagdo referente ac periodo
abrangido pelos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao da concessao do
beneficio, atualizado pela variagdo mensal do
indice do Plano, ressalvado o disposto no
pargirafo unico deste artigo.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagao natalina -
13° saldrio - sera desconsiderada para efeilo do
calculo da média a que se refere o caput.

Art. 42 - Nos casos de complementacdo de
aposentadoria por invalidez, de auxilio-doenca e
de pensdo por morte, decorrente de casos
excepcionais previstos na legisiagdo da
Previdéncia Social, o salario-real-de-beneficio
sera calculado com 0 mesmo critério definido no
an. 41, considerando-se apenas o nimero de
meses de contribuigao.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES PARA
O PLANO BD

Art. 43 - O plano de custeio do Plano BD sera

elaborado com periodicidade minima anual e

aprovado pelo Conselho Deliberativo, dele

devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro e os respectlivos calculos atuariais.

PARAGRAFO UNICO - Independente do

disposto neste artigo, o plano de custeio sera

revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteragdes nos encargos do

Plano BD.

Art. 44 - O custeio do Plano BD sera atendido

pelas seguintes fontes de receita:

I- contribuigdo normal mensal dos
participantes, inclusive sobre o0 13° salario;

Il- contribui¢do normal mensal dos
patrocinadores, de valor igual ao da
contribuigdo do Participante Ativo a eles
vinculado, e dos participantes em auxilio-
doenga pela Previdéncia Social, inclusive
sobre 0 13°salario;

il- contribuigdo normal mensal dos assistidos
que recebem complementagdo de
aposentadoria, inclusive sobre o abono
anual;

V- contribuigdo normal mensal dos
patrocinadores, de valor igual ao da
contribuigdo dos assistidos que recebem
complementagdo de aposentadoria,
inclusive sobre o abono anual;

V- joia dos participantes, determinada
atuarialmente em face da idade,
remuneragdo, tempo de servigo prestado
ao patrocinador e tempo de vinculagéo a
Previdéncia Social;

VI- dotagéo inicial dos patrocinadores;

VIl - receitas de aplica¢des do patriménio;

Vill - recursos recebidos de outras entidades de
previdéncia, decorrentes de Portabilidade;

e

IX- doagdo, subvengdes, legados e rendas
extraordindrias, ndo previstas nos itens
precedentes.

Ant. 45 — As contribuicdes dos Participantes

Alivos, Assistidos e Patrocinadores, previstas no

art. 44, incisos | a IV serdo calculadas

cumulativamente com base nas seguintes taxas:

1-  Maximo de 7.0 % (sete por cento) da
parcela do salario-de-participagado nao
excedente a metade do Valor de Referéncia
do Plano BD., definido no art. 36.

Il- Maximo de 10,0% (dez por cento) da
parcela do salario-de-participagdo entre a
metade e o Valor de Referéncia do Plano
BD. definidono art. 36.

- Minimo de 11,0% (onze por cento) da
parcela do salario-de-participagdo que
ultrapassar o valor de referencia do Plano
BD, limitado a 3 (trés) vezes o valor de
Referéncia definido no art. 36.

§ 1° -A contribuigdo mensal do assistido que

recebe complementag¢io de aposentadoria sera.

calculada sobre o valor do beneficio concedido
pelo Plano BD, somado ao beneficio da

Previdéncia Social, observados os percentuais

referidos nosincisos |, Il e lll deste artigo.

§ 2° - A base de calculo representada pelo

beneficio da Previdéncia Social previsto no § 1°

deste artigo sera reajustada com o mesmo
indice e na mesma época em que a Previdéncia

Social reajustar seus beneficios.

§ 3°- O custeio das despesas administrativas do

Plano BD sera efetuado através de percentual

sobre as contribui¢des previstas no caput,

observado o Plano de Cusleio em vigor e a

legislagdo aplicavel.

CAPITULO V - DO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES

Art. 46 - As contribuigbes dos participantes serao
arrecadadas mediante desconto em folha de
pagamento, pela empresa patrocinadora, que as
creditara a CABEC juntamente com a sua
respectiva contribuigao.

§ 1° - O valor da contribuigao que, por qualquer
motivo, ndo tenha sido repassada pela empresa
patrocinadora sera cobrado pela CABEC, a qual
estabelecera a suaforma de recebimento.

§ 2° - O disposto no paradgrafo precedente
aplicar-se-4 também aos participantes
autopatrocinados.

Art. 47 - A permanéncia no quadro de
participantes ou de assistidos do Plano BD
implicara em automatica autorizagédo para que
os descontos previstos neste capitulo sejam
cobrados mediante consignagdo em folha de
pagamento, débito em conta corrente ou boleto
de cobranga bancaria.

Art. 48 - As contribuigbes dos participantes e dos
patrocinadores serao recolhidas & CABEC,
mensalmente, até o ultimo dia util do més a que
se referirem.

§ 1°- Caso néo haja expediente bancario externo
na data prevista no caput, na cidade do domicilio
da CABEC, os pagamentos deverdo ser
efetuados no primeiro dia Otil antecedente.

§ 2° - O disposto neste artigo aplicar-se-a,
inclusive, ao participante que, por qualquer
motivo, ndo esteja recebendo remuneragio da
empresa patrocinadora.

Art. 49 - As contribuicdes referidas no art. 44,
inciso Ill, serao descontadas da
complementagdo que estiver sendo paga ao
Participante Assistido.

PARAGRAFO UNICO - As contribuigdes que
porventura estejam em atraso, por ocasiao da
concessao de qualquer beneficio, serao
descontadas dos valores a pagar.

Art. 50 - As conlribuigdes recolhidas 8 CABEC
em data posterior a definida no art. 48 serao
cobradas acrescidas de corregao monetaria pela
variagdo mensal da Meta Atuarial, calculada pro
- rata dia e aplicada sobre o total de
contribuigdes devidas até a data da realizagéo
do pagamento ou do repasse.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no
recolhimento das contribuigGes pelos
patrocinadores ndo prejudicard os direilos dos
participantes cujas contribuigbes, embora
descontadas, ndo tiverem sido recolhidas a
CABEC.



mulheres;
§ 2° - Para a concessdao do beneficio
desvinculado o participante deverd comprovar
tempo de vinculagao ao RGPS.
Art. 70 - A complementagdo de aposentadoria por
tempo de contribuigdo podera, ainda, ser
concedida na forma de beneficio antecipado,
calculado de forma pro-rata atuarial, desde que a
aposentadoria por tempo de contribui¢do tenha
sido concedida pela Previdéncia Social.
PARAGRAFO UNICO - O beneficio antecipado
previsto no caput serd determinado pela
expressdo: BenAnt=P x (SRB - INSS),em que:
P= coeficiente de proporgdo, obtido pela
expressao:

_t+ity )
1320 °maue
t= tempo efetivo de vinculagdo ao
patrocinador, em meses,
limitado a 240 meses;
i= tempo de vinculacdo ao RGPS,
em meses, limitado a 420
meses;
y= idade do participante, em

meses, limitada a 660 meses;
" 1.320=(20+35+55)x12;
SRB= salario-real-de-beneficio, definido no art.
: 41;
INSS= valor do beneficio pago pela da
Previdéncia Social.

Segéo Il — Da Complementagdo de
Aposentadoria Por Invalidez

Art. 71 - Acomplementagéo de aposentadoria por
invalidez consistird numa renda mensal
correspondente & diferenga verificada entre o
valor do salario-real-de-beneficio apurado na
forma deste Regulamento e o valor da
aposentadoria por invalidez concedida pela
Previdéncia Social.

Art. 72 - Acomplementagio de aposentadoria por
invalidez sera concedida ao participante que tiver
efetuado ao Plano BD, no minimo, 12 (doze)
contribuigdes ininterruptas, ressalvado o disposto
noar.42. .

PARAGRAFO UNICO - Avigéncia do beneficio de
complementagédo sera a parlir da data em que a
Previdéncia Social conceder o beneficic de
aposentadoria por invalidez.

Secéo lit - Da Complementagéo de
Aposentadoria Por idade

Art. 73 - Acomplementagéo de aposentadoria por
idade consistirdA numa renda mensal vitalicia
correspondente a diferenga verificada entre o
valor do saldrio-real-de-beneficio apurado na
forma deste Regulamento e o valor da
aposentadoria por idade concedida pela
Previdéncia Social, observado o disposto no art.
63.

Ar. 74 - Acomplementagao da aposentadoria por
idade sera paga ao participante que a requerer
com pelo menos 20 (vinte) anos de servicos
prestados ao patrocinador,

PARAGRAFO UNICO - O periodo de caréncia
previsto no caput nao se aplica quando a
aposentadoria por idade tenha resultado de
conversdo de aposentadoria porinvalidez.

Segéo 1V - Do Pecdlio Por Morte

Art. 76 - O peculio por morte consistird de uma
importancia unica em dinheiro igual a 10 (dez)
vezes o salario-real-de-beneficio - SRB, paga ao
conjunto de beneficidrios, sem limitagdo das
idades previstas no art. 10, inciso Ii, alineas “a" e
“b”, observado o § 1° seguinte.

§ 1° - Na inexisténcia de beneficiario na forma
definida no caput, o participante podera designar
qualquer pessoa, exclusivamente para fins de
recebimento de pecllio por morte.

§ 2° - O pecdlio por morte sera pago aos
beneficidrios inscritos ou pessoa designada,
conforme o caso, até a data de o&bito do
participante, com base em proporgdo por este
definida, ndo se admitindo a inscrigdo “Pos
Mortem" para recebimento do peculio.

§ 3° - Na inexisténcia de manifestagdo pelo
participante da propor¢do a que se refere o

—

paragrafo precedente, o pecllio ser4 pago em
partes iguais ao conjunto de beneficiarios ou
designados inscritos, conforme o caso.

§ 4° - Os ajustes de contribuigdo, de diferengas de
beneficio, além do adiantamento do INSS
ocorrido no més do ¢bito do participante, serdo
adicionados ao Pecllio por Morte a ser pago
proporcionalmente a cada beneficiario ou
designado, conforme o caso.

Segdo V - Da Complementagao de Auxilio -
Doenga

Art. 76 - A complementagdo do auxilio-doenga
consistird numa renda mensa! correspondente a
diferencga verificada entre o valor do salario-real-
de-beneficio apurado na forma deste
Regulamento e o valor do auxilio-doenca
concedido pela Previdéncia Social.

Art. 77 - A complementagdo do auxilio-doenga
sera paga ao paricipante que a requerer com
pelo menos 12 (doze) meses de contribuigdo
ininterruptas para o Plano BD.

Segdo VI - Da Complementag¢ao de Pensédo

Art. 78 - A complementa¢do de pensdo sera
concedida, socb forma de renda mensal, ac

conjunto de beneficiarios do participante que

vier a falecer.

§ 1°- No caso em que o participante ativo venha a
falecer e ndo tenha ainda 12 (doze) meses de
contribuigbes. ininterruptas ao Plano BD
considerar-se-a para fins de calculo do salario-
real-de-beneficio, somente os meses em que o
participante efetuou a contribuigao.

§ 2° - A complementagdo da penséo sera devida
aos beneficiarios inscritos, a partir do dia seguinte
ao da morte do participante.

Art. 79 - A complementagdo de pensdo sera
constituida de uma cota familiar e de tantas cotas
individuais, quantos forem os beneficiarios, até o
maximo de 5 (cinco).

§ 1° - A cota familiar sera igual a 50% (cinglienta
por cento) do valor da complementagdo de
aposentadoria que o participante percebia, por
forga deste Regulamento ou daquela a que teria
direito se entrasse em aposentadoria por
invalidez na data do falecimento.

§ 2° - A cota individual serd igual & quinta parte da
cota familiar, tendo prioridade de recebimento os
beneficiarios mais jovens.

§ 3° - No caso de existéncia de mais de um grupo
familiar, a cota definida no § 1° deste artigo, sera
divididaigualmente entre os grupos familiares.

§ 4° - Na existéncia de um grupo familiar ndo
inscrito ou na ocorréncia de litigio, sera retido do
grupo familiar inscrito, o valor reclamado pelo
grupo familiar ndo inscrito, até a sua inscrigdo
“Pés Mortem”, observado o disposto no art. 53 ou
decisdojudicial.

§ 5° - Na decisdo transitada em julgado, os
valores da cota familiar e individual, que estavam
retidos, serdo pagos a quem de direito, corrigidos
pelo Indice do Plano.

Art. 80 - A complementagdo de pensdo sera
rateada entre os beneficiarios inscritos até a
data do falecimento, de conformidade com o
disposto no art. 10, ndo se adiando a concessao
do beneficio por falta de inscrigdo de outros
possiveis beneficiarios.

PARAGRAFO UNICO - A parcela de
complementagdo de pensdo, compreendida
pelas cotas familiar e individual, serd extinta pelo
casamento, pela morte do beneficiario, quando
néo atendidas as condi¢des previstas no art. 10,
inciso Il, alineas “a”, “b" e “c” e inciso lll, ou pela
extingdo do respectivo yruna familiar.

Art. 81 - Toda vez que se extinguir uma parcela de
complementagdo, processar-se-a novo calculo e
novo rateio do beneficio na forma do art. 79, §§ 1°
e 2° considerados, porém, apenas o0s
beneficidrios remanescentes, ndo havendo
transferéncia de beneficio entre os grupos
familiares. )

PARAGRAFO UNICO — Com a extingdo da
parcela do Ultimo beneficiario, extinguir-se-a
também a complementagao de pensao.

Segdo Vil - Da Complementagao do Auxilio-
Reclusdo

Art. 82 - A complementagdo do auxilio-reclusdo

sera concedida ao conjunto de beneficidrios do
participante detento ou recluso.

§ 1°- A complementag3do do auxilio-reclusdo tera
inicio a partir da data em que a Previdéncia Social
conceder idéntico beneficio.

§ 2°-Acomplementagéo do auxilio-reclusdo sera
convertida em pensdo, na forma da segédo VI
deste capitulo.

§ 3° - Para fins de cdlculo do beneficio de
complementago de auxilio-reclusdo aplica-se o
disposto na segao Vi deste capitulo.

Segdo Vill - Do Abono Anual

Art. 83 - O abono anual consistird numa
prestagao pecuniaria anual, paga ao Participante
Assistido no més de dezembro, correspondente a
1/12 (um doze avos) da complementagio devida
em dezembro, multiplicado pelo nimero de
meses em que tiver recebido complementagdo
de beneficio durante o ano correspondente.
PARAGRAFO UNICO - A critério do Conselho
Deliberativo, a CABEC poderd conceder
antecipagdo do abono anual até o més de abril,
efetuando a devida compensagdo no més de
dezembro.

Segéo IX — Da Revisédo dos Beneficios

Art. 84 — Na existéncia de reserva especial, os
beneficios concedidos pelo Plano BD poderdo
ser revistos, visando sua melhoria, na forma da
legislagdo vigente.

Art. 85 - Verificado, a qualquer tempo, erro no
pagamento ou na concessdo de beneficio, a
CABEC fard a revisao e respectiva regularizagdo
desse beneficio.

§ 1° - Quando o erro verificado ocasionar em um
débito do Participante Assistido ou Beneficidrio
Assistido, a CABEC se ressarcird mediante
desconto mensal, em valor ndo superior a 30%
(frinta por cento) do beneficio, até a completa
liquidagdo.

§ 2° - Quando o erro verificado ocasionar em um
crédito em favor do Participante Assistido ou
Beneficiario Assistido a CABEC procedera, em
uma Unica parcela, 0 pagamento a quem de
direito.

§ 3°- Os valores de que tratam os §§ 1° e 2° seréo
atualizados com base na variagdo do Indice do
Plano, considerando para esse efeito o periodo
decorrido desde a data do vencimento até o
efetivo pagamento ou recebimento.

Art. 86 — Independentemente das disposigbes
constantes no art. 85, § 1°, a CABEC, a seu
critério, poderd buscar a satisfagio de seu crédito
por intermédio de processo judicial.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 87 — A cada balango anual sera processada
avaliagdo atuarial do Plano BD, por atuario
legalmente habilitado, inscritc no Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA.

Art. 88 — Define-se como indice do Plano, para
fins deste Regulamento, o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
observado o disposto no paragrafo unico deste
artigo. .

PARAGRAFO UNICO - Em caso de impedimento
legal, de extingdo ou de alteragdo na metedologia
de célculo do indice do Plano, que cause
desvirtuamento ou distor¢gdo dos objetivos para
as situagdes em que esta prevista sua aplicagao
neste Regulamento, referido indice sera
substituido por outro que preserve seus objetivos
originais, mediante aprovagio do Conselho
Deliberativo, com base em parecer atuarial.

Art. 89 — Os casos omissos e as duvidas
suscitadas na aplicagdo deste Regulamento
serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Diretoria-Executiva e, em segunda instancia,
pelo Conselho Deliberativo, a luz do Estatuto da
CABEC e da legislagdo aplicavel.

Art. 90 - Este Regulamento s6 podera ser
alterado por decisdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, submetido a
aprovagdo dos patrocinadores e dos érgédos
governamentais competentes.

Art. 91 - Este Regulamento entrara em vigor na
data da aprovag¢do pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC).





