
   

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

  FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO 
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS

ENTIDADE

SIGLA: CABEC 1 CÓDIGO:  00165 2
RAZÃO SOCIAL: Caixa de Previdência Privada BEC 3

DADOS DOS PLANOS

NÚMERO DE PLANOS: 01 4

DATAS

PLANOS 5 APROVAÇÃO 6 INÍCIO 7 ÚLTIMA ALTERAÇÃO 8 VALOR DE RESGATE 9 NÚMERO DE 
EMPREGADOS 10 FOLHA SALÁRIO 

PATROCINADORA 11

Benefício Definido 06/07/1979 23/12/1971 23/12/2009 17.686.733,18 467 1.576.204,60

Observações: 12

  Campo 8 - Regulamento aprovado pela Portaria 3251/SPC, de 23/12/2009. Publicado no Diário Oficial da União em 24/12/2009, Seção I.

        N° de Empregados            Folha de Salário Mensal
  Campo 10 e 11 - Alvorada Cartões.; 454
                                Caixa de Previdência BEC 13

ENTIDADE Reservado à Coordenadoria de Orientação Atuarial/SPC

______________________________________________________
ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME: Marcelo Campos de Alcântara 
CARGO: Diretor Superintendente

R$ 1.555.208,19
R$ 20.996,41
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

  DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFÍCIOS

ENTIDADE

SIGLA: CABEC 1 CÓDIGO:  00165 2

RAZÃO SOCIAL: Caixa de Previdência Privada BEC 3

PLANO

NOME DO PLANO:  Plano de Benefício Definido 4
PATROCINADORAS: Alvorada Cartões e CABEC 5

MOTIVO DA AVALIAÇÃO: X AVALIAÇÃO ANUAL IMPLANTAÇÃO DE PLANO OUTROS:  6

ATUÁRIO RESPONSÁVEL

NOME: VICENTE ADERSON PAZ SALES    -  CPF: 116.877.623-68 7 MTb: 1155 8 MIBA: 1155 9 FONE CONTATO: 0XX(85) 3244-3078 10

EMPRESA: VESTING CONSULTORIA FINANCEIRA E ATUARIAL 11 CGC: 02.535.916/0001-71 12

AVALIAÇÃO DO PLANO

DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2009 13 DATA BASE: 31/12/2009 14 MOEDA: R$ 1,00 15

DADOS DO PLANO

SITUAÇÃO DO PLANO: EM MANUTENÇÃO ( X ) 16 SE EM EXTINÇÃO - DATA 17

EM EXTINÇÃO (   ) DE DESATIVAÇÃO

CARACTERÍSTICAS DO PLANO

BENEFÍCIOS 18 19 20 21 MÉTODO 22

(COMPL.DE APOSENT.)*(50% q. familiar+10% q. individual até 5). 

(COMPL.DE APOSENT.)*(50% q. familiar+10% q. individual até 5). 

Pecúlio por morte
Resgate da reserva de poupança
Benefício proporcional diferido
Portabilidade

Observações: 23

--

REGIME FINANCEIROMODALIDADE DO BENEFÍCIONÍVEL BÁSICO DO BENEFÍCIO

-
100,0% das contribuições do participante

SRB - INSS. NO CALCULO INICIAL MINIMO 10%*SRB. CAPITALIZAÇÃOBenefício Definido
Benefício Definido
Benefício Definido

Benefício Agregado
Benefício Agregado
Benefício Agregado

CAPITALIZAÇÃO
CAPITALIZAÇÃO

REPARTIÇÃO SIMPLES

 
Campo 19 -  aquele determinado no Título V, Capítulos III e IV do Regulamento aprovado em 23/12/2009.

-
-

-

Benefício Agregado

Complementação de aposentadoria por invalidez

Complementação de pensão REPARTIÇÃO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Benefício Definido REPARTIÇÃO SIMPLES

(1/12 da compl. dezembro) * (nº meses q recebeu compl. no ano) 
10*SRB

Abono anual 
Complementação do auxílio reclusão

Benefício Definido

Complementação do auxílio doença
Complementação de aposentadoria por tempo de contribuição
Complementação de aposentadoria por idade SRB - INSS. NO CALCULO INICIAL MINIMO 10%*SRB.

SRB - INSS. NO CALCULO INICIAL MINIMO 10%*SRB.
SRB - INSS. NO CALCULO INICIAL MINIMO 10%*SRB. Benefício Definido

REPARTIÇÃO DE CAPITAIS DE COBERTURA
CAPITALIZAÇÃO

Benefício Definido
Benefício Definido

SRB - Média aritmética simples dos 12 últimos salários-de-participação imediatamente anteriores à concessão do benefício, atualizado pela variação do Índiece do Plano, excluído o 13º salário.

Benefício Definido REPARTIÇÃO SIMPLES



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

  DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFÍCIOS

SIGLA: CABEC 1 CÓDIGO: 00165 2
4

PATROCINADORAS: Alvorada Cartões e CABEC 5

ITEM     ITEM

ATIVO LÍQUIDO DO PLANO                                                  249.671.056,66 24 CUSTO
PROVISÕES MATEMÁTICAS                                                  256.670.191,43 25 APOSENTADORIAS 5,13% 45
  BENEFÍCIOS CONCEDIDOS                                                  182.218.733,72 26 INVALIDEZ 0,08% 46
   Benefícios do Plano                                                  182.218.733,72 27 PENSÃO POR MORTE 0,07% 47
   Contribuição da Patrocinadora sobre os Benefícios  - 28 AUXÍLIO-DOENÇA 0,56% 48
   Outras Contribuições da Geração Atual  - 29 PECÚLIO POR MORTE 0,89% 49
   Outras Contribuições das Gerações Futuras  - 30 RESGATES 1,97% 50
  BENEFÍCIOS A CONCEDER                                                    74.451.457,71 31 AUXILIO-RECLUSÃO 0,00% 51
   Benefícios do Plano com a Geração Atual                                                    81.760.327,56 32 OUTROS BENEFÍCIOS 0,00% 52
   Contribuições da Patrocinadora sobre os Benefícios da Geração Atual                                                    (7.308.869,85) 33 OUTROS BENEFÍCIOS 0,00% 53
   Outras Contribuições da Geração Atual  - 34 TOTAL DE BENEFÍCIOS 8,70% 54
   Benefícios do Plano com Gerações Futuras  - 35 SUPLEMENTAR 0,00% 55
   Contribuições sobre Benefícios com as Gerações Futuras  - 36 AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 2,73% 56
   Outras Contribuições das Gerações Futuras  - 37 ADMINISTRAÇÃO 2,02% 57
  RESERVA A AMORTIZAR  - 38 TOTAL 13,45% 58
   Pelas Contribuições Especiais Vigentes  - 39 CONTRIBUIÇÕES
   Por ajustes das Contribuições Especiais Vigentes (-)  - 40 PATROCINADORAS 15,35% 59
DÉFICIT TÉCNICO                                                    (6.999.134,77) 41    NORMAL 15,35% 60
SUPERÁVIT TÉCNICO                                                                       -   42    AMORTIZANTE 0,00% 61
  RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                                                       -   43 PARTICIPANTES ATIVOS 6,06% 62
  RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO                                                                       -   44    NORMAL 6,06% 63

   AMORTIZANTE 0,00% 64
PARTICIPANTES ASSISTIDOS 6,98% 65

Observações: 66

NOME DO PLANO:  Plano de Benefício Definido

Atual plano de custeio: a) contribuição dos participantes ativos igual a soma de 3%, 5% e 11%, incidentes nas faixas salariais até 0,5VR, de 0,5 VR a 1VR e acima do VR, limitado a 3 (três) vezes o valor de referência do plano BD (VR); b) contribuição dos participantes 
assistidos com percentuais idênticos aos dos participantes ativos, incidentes sobre o valor do benefício concedido pelo Plano BD; c) patrocinadora igual a contribuição dos participantes.



ANEXO A

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

  DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFÍCIOS

HIPÓTESES ATUARIAIS E INFORMAÇÕES GERAIS

SIGLA: CABEC 1 CÓDIGO: 00165 2
4

PATROCINADORAS: Alvorada Cartões e CABEC 5

HIPÓTESES UTILIZADAS NA PRESENTE AVALIAÇÃO ATUARIAL INFORMAÇÕES GERAIS
TAXA REAL ANUAL DE JUROS 5,5% a.a. A.1 QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO FEMININO 247                                                       A.16

PROJEÇÃO DE CRESCIMENTO REAL DE SALÁRIO 0,5% a. a. A.2 QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO MASCULINO 266                                                       A.17

PROJEÇÃO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALÁRIO DE BENEFÍCIO  DO INSS 0,0% A.3 TEMPO MÉDIO DE CONTRIBUIÇÃO PARA O PLANO 26,9 anos A.18

PROJEÇÃO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFÍCIOS DO PLANO 0,0% A.4 SALÁRIO DE PARTICIPAÇÃO MÉDIO 3.498,88                                               A.19

FATOR DE DETERMINAÇÃO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES AUTO PATROCINADOS 51                                                         A.20

     DOS SALÁRIOS 1,0 A.5 IDADE MÉDIA - PART. AUTO PATROCINADOS 52                                                         A.21

     DOS BENEFÍCIOS DA ENTIDADE 1,0 A.6 QUANTIDADE PARTICIPANTES ASSISTIDOS 741                                                       A.22

     DOS BENEFÍCIOS DO INSS 1,0 A.7 FOLHA DE SALÁRIO DE PARTICIPAÇÃO 3.065.237,19                                        A.23

HIPÓTESE SOBRE GERAÇÕES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS A.8 QUANTIDADE - APOSENTADORIAS ESPECIAIS -                                                       A.24

HIPÓTESE SOBRE ROTATIVIDADE A.9 COMPLEMENTAÇÃO MÉDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS -                                                       A.25

TÁBUA DE MORTALIDADE GERAL AT-2000 A.10 IDADE MÉDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS -                                                       A.26

TÁBUA DE MORTALIDADE DE INVÁLIDOS CSO 58 A.11 QUANTIDADE - APOSENTADORIAS 640                                                       A.27

TÁBUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ Álvaro Vindas A.12 COMPLEMENTAÇÃO MÉDIA - APOSENTADORIAS 1.892,35                                               A.28

OUTRAS TÁBUAS BIOMÉTRICAS UTILIZADAS (Auxílio-Doença) A.13 IDADE MÉDIA - APOSENTADORIAS 60                                                         A.29

HIPÓTESE SOBRE COMPOSIÇÃO DE FAMÍLIA DE PENSIONISTAS Família Real A.14 QUANTIDADE - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 80                                                         A.30

OUTRAS HIPÓTESES NÃO REFERIDAS ANTERIORMENTE Nenhuma A.15 COMPLEMENTAÇÃO MÉDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 907,34                                                  A.31

      PERCENTUAL DE PARTICIPANTES CASADOS IDADE MÉDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 55                                                         A.32

QUANTIDADE - PENSÕES 101                                                       A.33

COMPLEMENTAÇÃO MÉDIA - PENSÕES 586,19                                                  A.34

QUANTIDADE - BENEFÍCIOS DIFERIDOS -                                                       A.35

COMPLEMENTAÇÃO MÉDIA - BENEFÍCIOS DIFERIDOS -                                                       A.36

QUANTIDADE - OUTRO BENEFÍCIO -                                                       A.37

COMPLEMENTAÇÃO MÉDIA -                                                       A.38

QUANTIDADE - OUTRO BENEFÍCIO -                                                       A.39

COMPLEMENTAÇÃO MÉDIA -                                                       A.40

Observações: As estatísticas de ativos também englobam as quantidades referentes a autopatrocinados.
                        As estatísticas de aposentadoria englobam todos os tipos de aposentados.

DE ACORDO

______________________________________________________ ______________________________________________________
ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA PATROCINADORA

                                          NOME: Marcelo Campos de Alcântara NOME:
                                               CARGO: Diretor Superintendente CARGO:

______________________________________________________
                      VICENTE ADERSON PAZ SALES  - Atuário - MIBA N° 1.155

NOME DO PLANO:  Plano de Benefício Definido

* Para ativos e aposentados: família média composta por um dependente vitalício; para pensionistas: grupo familiar informado no cadastro.
Indexador do Plano(reajuste dos Benefícos) - INPC.



   
MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS

Esta avaliação expressa a situação atuarial do plano de benefícios administrado pela CABEC na data-base de 31/12/2009.

A obrigação atuarial da CABEC, em 31/12/2009, foi quantificada em R$ 256.670.191,43, revelando situação deficitária de R$6.999.134,77, correspondente a 2,80% do Ativo Líquido do Plano e a 2,73% das
provisões matemáticas. O cadastro foi julgado satisfatório para esta avaliação e considerando-se as premissas, as hipóteses, os regimes financeiros, o método atuarial e os dados cadastrais dos
participantes e demais informações prestadas pela CABEC, concluímos que na posição de 31/12/2009 o plano de benefícios da CABEC encontrava-se atuarialmente desequilibrado

de 2010. Diante da situação de déficit atuarial verficada em 2009, sugere-se a alteração do atual plano de custeio, conforme quadro seguinte:

Alíquota Parc Deduzir
 -   1.609,45 3,45% -                 

1.609,46 3.218,90 5,75% 37,02              
3.218,91 9.656,70 12,65% 259,12            

Este parecer resume o tópico 10 do Relatório de Avaliação Atuarial da CABEC e do qual este DRAA é parte integrante.

__________________________________________
        Vicente Aderson Paz Sales
            ATUÁRIO - MIBA No 1.155
                       CIENTE

________________________________________________ ______________________________________________
ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASSINUATURA DO REPRESENTANTE DA PATROCINADORA

                                                       NOME: Marcelo Campos de Alcântara NOME:
CARGO: Diretor Superintendente CARGO:

Salário de Participação 

PARECER ATUARIAL

De acordo com a Resolução CGPC nº 26, de 29/09/2008, se torna obrigatório o imediato equacionamento do déficit do plano de benefícios na definição do plano de custeio a vigorar para o exercício

Fortaleza-CE, 10 de fevereiro de 2010.  

Tabela de contribuição sugerida




