MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE

SIGLA: CABEC

[ 1 [coDpIGO: 00165

RAZAO SOCIAL: Caixa de Previdéncia Privada do Banco do Estado do Ceara

DADOS DOS PLANOS

INUMERO DE PLANOS: 01

DATAS
~ . . M NUMERO DE FOLHA SALARIO
PLANOS 5 APROVAGCAO 6 INICIO ULTIMA ALTERAGAO VALOR DE RESGATE| 9 EMPREGADOS 10 PATROCINADORA 1
Beneficio Definido 06/07/1979 23/12/1971 30/01/1989 - 527 1,678,983.00

Observagbes:

ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE
NOME: Marcelo Campos de Alcantara
CARGO: Diretor Superintendente

Reservado a Coordenadoria de Orientagdo Atuarial/SPC




MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFiCIOS

Fl. 1/3]

ENTIDADE
SIGLA: CABEC [ 1 JcopiGo: ootes [ 2
RAZAO SOCIAL: Caixa de Previdéncia Privada do Banco do Estado do Ceara | 3
PLANO
NOME DO PLANO: Plano de Beneficio Definido 4
PATROCINADORAS: Banco Bec S.A e CABEC 5
MOTIVO DA AVALIAGAO: [ x_JAVALIAGAO ANUAL [ [IMPLANTAGAO DE PLANO [ [outros: 6
ATUARIO RESPONSAVEL
NOME: VICENTE ADERSON PAZ SALES - CPF:116.877.623-68 | 7 |MTb: 1155 8 [MIBA: 1155 | 9 |FONE CONTATO: 0XX(85) 3244-3078 10
EMPRESA: VESTING CONSULTORIA FINANCEIRA E ATUARIAL 11 [CGC: 02.535.916/0001-71 12
AVALIACAO DO PLANO
DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2008 | 13 [DATA BASE: 31/12/2008 [ 14 [MOEDA:R$ 1,00 [ 15 ]
DADOS DO PLANO
SITUAGAO DO PLANO: EM MANUTENCAO (X) 16 SE EM EXTINGAO - DATA 17
EM EXTINGAO () DE DESATIVAGAO
CARACTERISTICAS DO PLANO

BENEFICIOS 18 NIVEL BASICO DO BENEFICIO | 19 MODALIDADE DO BENEFICIO | 20 REGIME FINANCEIRO 21 METODO 22
Complementagéo de aposentadoria por invalidez SRB - INSS. NO CALCULO INICIAL MINIMO 10%*SRB. Beneficio Definido CAPITALIZAGAO Beneficio Agregado
Complementagéo de aposentadoria por velhice SRB - INSS. NO CALCULO INICIAL MINIMO 10%*SRB. Beneficio Definido CAPITALIZAGAO Beneficio Agregado
Complementagéo de aposentadoria por tempo de servigo SRB - INSS. NO CALCULO INICIAL MINIMO 10%*SRB. Beneficio Definido CAPITALIZAGAO Beneficio Agregado
Complementagéo do auxilio doenga SRB - INSS. NO CALCULO INICIAL MINIMO 10%*SRB. Beneficio Definido REPARTICAO SIMPLES
Complementagao de penséo (COMPL.DE APOSENT.)*(50% g. familiar+10% g. individual até 5). Beneficio Definido REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
Complementagao do auxilio recluséo (COMPL.DE APOSENT.)*(50% g. familiar+10% g. individual até 5). Beneficio Definido REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
[Abono anual da complementagéo de aposentadoria por invalidez 1/12 da soma complementagdes mensais Beneficio Definido CAPITALIZAGAO Beneficio Agregado
[Abono anual da complementagéo de aposentadoria por velhice 1/12 da soma complementagées mensais Beneficio Definido CAPITALIZAGAO Beneficio Agregado
[Abono anual da complementagéo de aposentadoria por tempo de servigo 1/12 da soma complementagdes mensais Beneficio Definido CAPITALIZAGAO Beneficio Agregado
Abano anual da complementagéo do auxilio doenga 1/12 da soma complementagdes mensais Beneficio Definido REPARTICAO SIMPLES
Abono anual da complementagéo da pensao - - -
[Abono anual da complementagao do auxilio recluséo
Pecllio por morte 10*SRB Beneficio Definido REPARTICAO SIMPLES
Resgate da reserva de poupanga 100,0% das contribui¢ées do participante Beneficio Definido REPARTICAO SIMPLES
Beneficio proporcional diferido - - - -
Portabilidade ) B ) B
Observagoes: 23

SRB - Média aritmética simples das 12 Gltimos remuneracgdes do participante, corrigidos pelo INPC, excluido o 130. saldrio.




MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

SIGLA: CABEC [ 1 Jcopico:ootes 2
NOME DO PLANO: Plano de Beneficio Definido 4
PATROCINADORAS: Banco BEC S.A. e CABEC 5
ITEM ITEM
ATIVO LIQUIDO DO PLANO 218,315,912.04| 24 CUSTO
PROVISOES MATEMATICAS 232,253,316.60| 25 |APOSENTADORIAS 5.65% 45
BENEFICIOS CONCEDIDOS 156,547,987.96| 26 |[INVALIDEZ 0.09% 46
Beneficios do Plano 156,547,987.96] 27 |PENSAO POR MORTE 0.08% 47
Contribuigao da Patrocinadora sobre os Beneficios -| 28 |AUXILIO-DOENGA 0.55% 48
Qutras Contribuicdes da Geragao Atual -| 29 |PECULIO POR MORTE 0.64% 49
Qutras Contribuicdes das Geragdes Futuras -| 30 [RESGATES 1.39% 50
BENEFICIOS A CONCEDER 75,705,328.64] 31 |AUXILIO-RECLUSAO 0.00% 51
Beneficios do Plano com a Geragéao Atual 85,250,073.71] 32 |OUTROS BENEFICIOS 0.00% 52
Contribuigdes da Patrocinadora sobre os Beneficios da Geragdo Atual (9,544,745.07)] 33 |OUTROS BENEFICIOS 0.00% 53
Qutras Contribuicdes da Geragao Atual -| 34 |TOTAL DE BENEFICIOS 8.40% 54
Beneficios do Plano com Geragdes Futuras -| 35 [SUPLEMENTAR 0.00% 55
Contribuigdes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras -| 36 |AMORTIZACAO DO DEFICIT 3.29% 56
Qutras Contribuicdes das Geragdes Futuras -| 37 |ADMINISTRACAO 2.06% 57
RESERVA A AMORTIZAR -| 38 |[TOTAL 13.75% 58
Pelas Contribui¢bes Especiais Vigentes -| 39 CONTRIBUICOES
Por ajustes das Contribui¢ées Especiais Vigentes (-) -| 40 [PATROCINADORAS 12.59% 59
DEFICIT TECNICO (13,937,404.56) 41 NORMAL 12.59% 60
SUPERAVIT TECNICO -| 42 AMORTIZANTE 0.00% 61
RESERVA DE CONTINGENCIA -| 43 |[PARTICIPANTES ATIVOS 6.84% 62
RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO -| 44 NORMAL 6.84% 63
AMORTIZANTE 0.00% 64
PARTICIPANTES ASSISTIDOS 5.76% 65
Observagbes: 66
Atual plano de custeio: a) contribui¢do dos participantes ativos igual a soma de 3,0%, 5% e 11%, incidentes nas faixas salariais até meio teto, de meio teto a um teto e acima do teto previdenciério, limitado a 3 (trés) vezes o valor de referéncia do plano BD; b) contribui¢do dos
participantes assistidos com percentuais idénticos aos dos participantes ativos, incidentes sobre o SRB; c) patrocinadora igual a contribuigdo dos participantes.
Este plano de custeio foi implantado em Dezembro/2000 e continua em vigor, sendo mantido a partir de 01/01/2009.




ANEXO A

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
HIPOTESES ATUARIAIS E INFORMAGOES GERAIS

SIGLA: GABEC [ 1] CODIGO: 00165 2
NOME DO PLANO: Plano de Beneficio Definido 4
PATROCINADORAS: Banco BEC S.A. e CABEC 5
HIPOTESES UTILIZADAS NA PRESENTE AVALIAGAO ATUARIAL INFORMAGOES GERAIS
TAXA REAL ANUAL DE JUROS 5,5% a.a. A1 |QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO FEMININO 270 | A.16
PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO (2) 0,5% a. a. A.2 |QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO MASCULINO 313 | A17
PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEFICIO DO INSS 0.0% A.3 |TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAO PARA O PLANO 25,4 anos| A.18
PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO 0.0% A4 |SALARIO DE PARTICIPAGAO MEDIO 3,332.52 | A19
FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES AUTO PATROCINADOS 56 | A.20
DOS SALARIOS (3) 1.0 A5 |IDADE MEDIA - PART. AUTO PATROCINADOS 52 | A.21
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE 1.0 A6 |QUANTIDADE PARTICIPANTES ASSISTIDOS 593 | A-22
DOS BENEFICIOS DO INSS 1.0 A7 |FOLHA DE SALARIO DE PARTICIPAGAO 1,675,149.00 | A.23
HIPOTESE SOBRE GERAGOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS A.8 |QUANTIDADE - APOSENTADORIAS ESPECIAIS A.24
HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE A.9 |COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS A25
TABUA DE MORTALIDADE GERAL AT-2000 A.10 |IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS A.26
TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS CSO 58 A.11 |QUANTIDADE - APOSENTADORIAS 593 [ A.27
TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ Alvaro Vindas A.12 |COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTADORIAS 1,672.81 | A28
OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS (Auxilio-Doenga) A.13 |IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS 59 | A.29
HIPOTESE SOBRE COMPOSIGAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS Familia Real A.14 |QUANTIDADE - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 79 | A.30
OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE Nenhuma A.15 | COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 786.16 | A.31
PERCENTUAL DE PARTICIPANTES CASADOS IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 54 | A.32
QUANTIDADE - PENSOES 105 | A.33
COMPLEMENTAGAO MEDIA - PENSOES 476.66 | A.34
QUANTIDADE - BENEFICIOS DIFERIDOS A.35
COMPLEMENTAGAO MEDIA - BENEFICIOS DIFERIDOS A.36
QUANTIDADE - OUTRO BENEFICIO A.37
COMPLEMENTAGAO MEDIA A.38
QUANTIDADE - OUTRO BENEFICIO A.39
COMPLEMENTAGAO MEDIA A.40

Observagdes: As estatisticas de ativos também englobam as quantidades referentes a auto patrocinados.

As estatisticas de aposentadoria englobam todos os tipos de aposentados.

* Para ativos e aposentados: familia média composta por um dependente vitalicio; para pensionistas: grupo familiar informado no cadastro.

Indexador do Plano(reajuste dos Beneficos) - indice de Reajuste de Salario da Categoria.

VICENTE ADERSON PAZ SALES - Atuério - MIBA N°1.155

DE ACORDO

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME: Marcelo Campos de Alcantara

CARGO: Diretor Superintendente

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA PATROCINADORA

NOME:
CARGO:




MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

PARECER ATUARIAL

Esta avaliagdo expressa a situagdo atuarial do plano de beneficios administrado pela CABEC na data-base de 31/12/2008.,

A obrigacdo atuarial da CABEC, em 31/12/2008, foi quantificada em R$ 232.253.316,60, revelando situacdo deficitaria de R$13.937.404,56, correspondente a 6,4% do Ativo Liquido do Plano e a 6% da:
provisOes matematicas. O cadastro foi julgado satisfatério para esta avaliagdo e considerando-se as premissas, as hipdteses, os regimes financeiros, o método atuarial e os dados cadastrais do:
participantes e demais informacGes prestadas pela CABEC, concluimos que na posicdo de 31/12/2008 o plano de beneficios da CABEC encontrava-se atuarialmente desequilibrado

De acordo com a Resolugcdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, ndo se torna obrigatdrio o imediato equacionamento do déficit do plano de beneficios na definicdo do plano de custeio a vigorar para o exercici
de 2009 porque a situagdo, como configurada, enquadrou-se nas trés condigGes expressas no artigo 28 da precitada norma porquanto: (i) o déficit decorreu de situagdo conjuntural verificada em 2008;

(ii) o valor da insuficiéncia correspondeu a menos de 10% da obrigag&o atuarial; (iii) o fluxo financeiro projetado para 2009 indica que a CABEC encontra-se em situagdo de solvencia financeira, podendo
honrar os compromissos previdenciais previstos para o ano de 2009.

Em que pese a situagdo de déficit atuarial verificada em 2008, essa consultoria sugere a manutengdo do atual plano de custeio, descrito no campo 66, deste DRAA, considerando que referida insuficiéncia
decorreu de situagdo conjuntural adversa, podendo vir a ser revertida com ganhos de mercado.

Este parecer resume o topico 10 do Relatério de Avaliagdo Atuarial da CABEC e do qual este DRAA é parte integrante.

Fortaleza-CE, 05 de fevereiro de 2009.

Vicentq Aderson Paz Sales
ATUARIO - MIBA No 1.155
CIENTE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASSINUATURA DO REPRESENTANTE DA PATROCINADORA
NOME: Marcelo Campos de Alcantara NOME:
CARGO: Diretor Superintendente CARGO:
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